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RELATORIO
Ano de formacéo 2019/2020

1. Introducéo

A publicacéo do despacho 6954, em 6 de Agosto de 2019, o novo enquadramento legal das Escolas
de Segunda Oportunidade, que vem reconhecer a estratégia e o trabalho desenvolvido pelas Escolas
de Segunda Oportunidade, designadamente a Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos,
criando um programa publico designado "Segunda Oportunidade”, diretamente inspirado na nossa
experiéncia, marcou o ano de formacdo 2019 / 2020 da Escola de Segunda Oportunidade de
Matosinhos. A 2 de Outubro de 2019, teve lugar nas nossas instalagbes a assinatura do novo
Protocolo da Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos, na presenca de todos 0s parceiros e
também do Sr. Secretario de Estado Adjunto e da Educacéo, Dr. Jodo Costa, que o homologout. O
novo protocolo, que substituiu o Protocolo inicial assinado em 2008, regula a intervencdo dos
parceiros da Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos, a Direcdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, a Camara Municipal de Matosinhos, o Agrupamento de Escolas Prof.
Oscar Lopes e a Associagao para a Educacio de Segunda Oportunidade, na sequéncia da publicacio
do Despacho 6954, melhorando as condi¢des em que desenvolvemos 0 nosso trabalho de inclusao
social e profissional de jovens, e abrindo caminho para a integracdo da E20M no sistema publico
de educacéo.

Com o novo Despacho, a educacdo de segunda oportunidade conquista assim o seu lugar no campo
educativo, como resposta ao problema social do abandono precoce da educacdo formacao (APEF),
participando no esforco de redugdo do APEF, mas também como instrumento de diversificacdo (ndo
de dualizacdo) dos sistemas regulares por forma a responder a diversidade dos publicos e suas
formas de aprender, inscrevendo-se nas modernas tendéncias de alargamento da educacéo ao espago
publico, ligada as dindmicas informais e de convivialidade comunitarias. A Segunda Oportunidade
afirma-se como proposta de educacdo inclusiva e holistica, que garante o direito a educagdo dos
jovens em abandono precoce, que inclui mas ndo se esgota na dimensdo profissionalizante
(rejeitando a subordinacdo funcional da formagao as “exigéncias” do mercado de trabalho) e

desenvolvendo-se em dialogo e aprendizagem mutua com as vias regulares de educacao e formacéo.

! No dia 24 de Julho de 2020, foi assinada uma adenda a este Protocolo que voltou a integrar o IEFP na parceria da
E20M, de novo na presenca de todos os parceiros e do Sr. Secretario de Estado Adjunto e da Educacdo, Jodo Costa.



A institucionalizacdo das Escolas de Segunda Oportunidade coloca muito claramente na agenda
educativa a causa nacional da reducdo do abandono precoce e do aumento das qualificagcbes dos
jovens portugueses. Na verdade, apesar de a Constituicdo e a Lei de Bases de Sistema Educativo,
garantirem a todos os portugueses o direito a educacdo e atribuirem ao Estado a responsabilidade de
promover esse direito, milhares de jovens continuam a abandonar a escola, sem terem completado a
sua formacdo bésica e sem terem obtido as qualificacdes indispensaveis a sua integracdo social. A
taxa de abandono precoce da educagdo formacdo (APEF), indicador chave da cooperagéo europeia
em educacdo, em Portugal, continua a ser uma das mais altas da Europa (10,8%)?, agravada pelo
facto de os nossos jovens abandonarem a formacao com baixas qualificagdes, muitos sem o 6° ou 9°
ano. Portugal continua também a apresentar as mais baixas taxas de qualificacdo de jovens, entre 0s
25-34 anos, como mostram os sucessivos relatorios da OCDE, “Society at a Glance”, que d&o conta
que mais cerca de 1/3 dos jovens portugueses ndo completam a sua formacéo secundaria, registando
Portugal uma das altas taxas de desqualificacdo de jovens em toda a zona OCDE, tornando-0s
particularmente vulnerdveis ao desemprego, pobreza e exclusdo social e constituindo um grave
obstaculo ao desenvolvimento do pais.

O ano de formacgdo 2019 — 2020 ficou também marcado pelas condi¢cdes excepcionais que a partir
de Marco se viveram no pais e no Mundo em consequéncia da pandemia de COVID 19. A 16 de
Marco, a E20M suspendeu as suas actividades presenciais até 12 de Abril, sendo esta suspensdo
prorrogada, depois, até final do ano de formacdo, na sequéncia das decisdes dos Conselhos de
Ministros de 12 de Marco e de 9 de Abril e das orientacdes do Ministério da Educacdo. Juntamo-
nos assim ao esforco nacional de contencéo da propagacao da epidemia de COVID 19, tendo feito
uma pedagogia muito activa de cumprimento rigoroso das regras de higiene, de distanciamento
social e de afastamento de locais com concentracdo de pessoas e mantido uma monitorizagéo
apertada das situacdes de suspeicao ou contagio na nossa comunidade educativa.

Apesar do encerramento do seu edificio e da suspensdo das suas actividades presenciais, a E20M
manteve-se totalmente operacional, cumprindo toda a sua equipa de profissionais o seu horario de
trabalho e funces atribuidas e assegurando o contacto diario com todos os seus alunos, familias e
parceiros. Neste sentido, a escola accionou um conjunto de instrumentos e ferramentas de tele
trabalho e de educacdo a distancia, que garantiram os meios para o desempenho profissional da sua
equipa e a continuagdo dos processos de aprendizagem dos seus alunos, durante o periodo de
suspensdo das actividades presenciais.

Num momento muito critico da nossa vida colectiva, a Escola de Segunda Oportunidade continuou
a desenvolver persistentemente o seu trabalho e a sua missdo, assumindo 0 seu compromisso
solidario de contribuir para a solu¢do do enorme desafio que como comunidade global enfrentamos.
A pandemia de COVID 19 veio agravar o problema, que ja era grave, do abandono precoce e das

baixas qualificagbes dos jovens portugueses, particularmente dos mais vulneraveis. A recente

2 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Early leavers from education_and_training
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auditoria ao abandono precoce do Tribunal de Contas® concluiu que Portugal ainda esta longe de
eliminar o abandono precoce, situando-se em 21.° lugar entre os 28 paises da Unido Europeia. O
relatorio sublinha a necessidade de monitorizar o abandono, ampliada pelo recente recurso ao
ensino a distancia para mitigar o impacto da pandemia de Covid-19, que intensificou os riscos de
abandono dos alunos com uma relacdo mais fragil com a escola. Neste contexto, o Relatdrio
recomenda, entre outros, a definicdo de uma estratégia global para o combate ao abandono precoce
que integre uma estrutura de monitorizacdo e avaliacao, a definicdo dos conceitos de abandono e de
risco de abandono e respetivos indicadores, a implementacao de sistemas de controlo eficazes para
0 cumprimento da escolaridade obrigatoria, a promogdo da transparéncia e detalne no Programa
Orcamental, evidenciando o montante afeto ao combate ao abandono precoce.

No mesmo sentido vao os alertas da ONU sobre o aumento do abandono precoce em resultado da
pandemia, chamando a atencdo para os riscos da criacdo de uma geracdo COVID que falhara a
escolaridade e cujas oportunidades serdo permanentemente prejudicadas. Segundo a UNESCO, 30
milhdes de criancas podem nunca mais voltar a escola. A ONU propde que os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel relacionados com a educacao sejam retomados, incluindo o reforgo
dos orcamentos nacionais para a educacao.

O APEF é um fendmeno sistémico que interliga condi¢Ges culturais e socioeconémicas das
familias, desadequacdo da escola e das respostas formativas, situacBes especificas e problematicas
da vida e do desenvolvimento dos jovens e a relagdo da escola com as familias e o mercado de
trabalho. A investigacdo sobre o abandono precoce tem vindo a colocar em evidéncia a fortissima
relacdo deste com a retencdo e o insucesso, remetendo para uma concepcao de abandono precoce
enquanto processo que comeca na escola. O abandono escolar € na verdade feito de “abandonantes”
e “abandonados”, de afastamento dos jovens mas também de desinvestimento da escola na sua
integracdo. Percursos de formagdo pouco flexiveis, insucessos repetidos, climas de escola pouco
saudaveis, com relagdes pobres entre alunos e professores e com pouco espaco para a participacdo
dos jovens, conferem a Escola uma responsabilidade importante no processo do abandono precoce.
O APEF é também um fendmeno de grande seletividade social, afetando sobretudo os jovens de
classes sociais mais desfavorecidas, tendo um sério impacto socioecon6mico nos jovens e suas
familias, reforcando o ciclo de reproducdo da pobreza. Muitos estudos mostram inequivocamente

que a participacdo dos jovens em formacdo tem um retorno econdmico muito positivo e,

3 https://www.tcontas.pt/pt-pt/Produtos T C/Relatorios/RelatoriosAuditoria/Documents/2020/rel10-2020-2s.pdf
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inversamente, mostram que 0s baixos niveis de qualificacdo reduzem os rendimentos ao longo da
vida, favorecem o desemprego e provocam grandes custos publicos e sociais.

Em Matosinhos, como em mutos outros concelhos, o Plano de Desenvolvimento Social continua a
identificar a persisténcia do abandono precoce e insucesso escolar como problema prioritario no
dominio da educacdo. Este risco social é amplamente comprovado pelo volume de processos na
CPCJ de Matosinhos por motivo de abandono escolar (cerca de 150 processos por ano).

Estamos hoje em Portugal mais preparados para nos ocuparmos seriamente destes milhares de
jovens, em abandono precoce, em favor da justica social e do desenvolvimento equilibrado do pais.
Reduzir o abandono precoce ¢ um dos mais importantes designios nacionais e um importante
indicador da qualidade do nosso sistema educativo, dos nossos sistemas sociais e da nossa
democracia. Precisamos de reforcar na nossa estratégia nacional o pilar da compensacao, dirigido
aos jovens em abandono precoce, com baixas qualificacdes e em risco de exclusdo social, nivel em
gue 0 nosso pais € claramente deficitario.

As Escolas de Segunda Oportunidade, agora parte da politica educativa publica, sdo respostas de
compensacédo particularmente adequadas por serem capazes de atender jovens que abandonaram as
respostas regulares, colaborar com as escolas na intervencdo em casos de risco de abandono e
constituir espacos de experimentacdo e inovacdo pedagogicas e de transferéncia de boas praticas.

A Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos (E20M) é a referéncia fundadora da
intervencdo especializada no campo do abandono precoce da educacdo e formagdo (APEF), em
Portugal, reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em processo de integracdo no sistema publico
de educacéo, enquadrada pelo Despacho 6954 de 6 de Agosto de 2019 e regulada pelo Protocolo de
Cooperacao de 24 de Julho de 2020, assinado pela DGESTE, Camara Municipal de Matosinhos,
IEFP, Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes e Associacdo para a Educacdo de Segunda
Oportunidade (AE20) e homologado pelo Sr. Secretério de Estado Adjunto e da Educacéo, Dr. Jodo
Costa. E o representante portugués na rede europeia de 2nd Chance Schools, E2C Europe

(www.e2c-europe.org) e na rede MedNC, o Programa “Nouvelle Chaces” da UfM - Union for the

Mediterranean (https://ufmsecretariat.org/project/mednc/), trilhando caminhos de inovacédo seguidos

com atencdo pelo movimento europeu de second chance schools, bem como por varias outras
intervencdes socioeducativas e de investigacdo em educacdo em Portugal e no Mundo, estando
presente nos principais relatdrios e estudos nacionais e internacionais, no campo do APEF*.

Ao longo destes doze anos de trabalho, a E20M tem vindo a oferecer uma resposta especializada, a

tempo inteiro, a jovens em abandono precoce da educacédo e formacéo, facilitando os seus processos

4 Muitos relatdrios internacionais sobre abandono precoce identificam a E20M como modelo de referéncia, designadamente, o estudo
da ECORYS para a Comissdo Europeia “Preventing Early School Leaving in Europe - Lessons Learned from Second Chance
Education”, 2013, o relatério europeu “Reducing early school leaving: Key messages and policy support, Final Report of the Thematic
Working Group on Early School Leaving, 2013”, os documentos do CEDFOP “Tackling Early Leaving from Education and Training in
Europe: Strategies, Policies and Measures, Eurydice and Cedefop Report 2015” e "Leaving education early: putting vocational
education and training centre stage", CEDEFOP 2016 e a publicagdo do Conselho da Europa “T-KIT 8 - Social inclusion”, 2017.
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de transicdo para uma bem sucedida integragdo em percursos de formagao, emprego e cidadania,
atraves do desenvolvimento de processos de estruturacdo individual e respostas integradas nas
varias areas relevantes da sua vida — a integracdo familiar, a saude, a sustentacdo econdémica, 0
alojamento, os consumos de drogas, os problemas de justica, 0 emprego, entre outros. E hoje uma
peca central da estratégia nacional de reducdo do APEF, trabalhando no sentido de inverter trajetos
anunciados de excluséo social de jovens.

O publico com que a E20M trabalha sdo os jovens entre os 15 e os 25 anos, residentes em
Matosinhos e outros concelhos do Grande Porto, que abandonaram a escola com baixas
qualificacdes, encontrando-se desempregados ou em ocupacdes precarias e em risco de exclusdo
social, sinalizados pelas CPCJ, EMAT, DGRSP e outras entidades com competéncias em matéria de
infancia e juventude, para os quais ndo se encontrou ainda uma resposta de educacdo/formacéo
adequada. O recrutamento dos jovens € feito por técnicos sociais, através de procedimentos
presenciais com os jovens, familias e meios sociais de origem, que tracam o perfil do jovem,
verificam a existéncia de condigdes para o seu atendimento na E20M, motivando-os para a
frequéncia da escola e facilitando os demais processos de integracédo social.

O modelo de intervencdo da E20M reconhece a cada jovem o direito a afirmacdo de si, a sua
autonomia e realizacdo, promovendo praticas sociais emancipatorias. A matéria da formacdo é
assim a propria vida dos jovens, que procuram, através da formacdo, realizar as mudancas
necessérias a sua (re)integracdo social. E concedido um papel central & aquisi¢do de competéncias
pessoais e sociais basicas, a formacdo vocacional, integrando praticas profissionais em contextos de
trabalho, a educacdo artistica e as novas tecnologias como instrumentos de motivacdo e de
organizacdo das aprendizagens e, em geral, a construcdo de projectos de vida mais satisfatorios.
Combinam-se, assim, quatro dimensdes estruturantes - a formacdo vocacional em cozinha,
mecénica e artesanato, a educagdo artistica em teatro, mdusica, danga, artes visuais, 0
desenvolvimento pessoal e social, disponibilizando apoio educativo e psicossocial e a certificacdo
escolar de 6° e 9° anos (e de 12° ano em articulagdo com os Centros Qualifica).

Os jovens realizam na E20M uma experiéncia de formacao significativa, a partir dos seus desejos,
interesses e capacidades, que diariamente os reconcilia com a escola e a formagéo e os ajuda a
superar pesadas experiéncias de insucesso e frustracdo anteriores. A E20M é sobretudo um espaco
de comunicacéo, que acolhe incondicionalmente os jovens, valorizando os seus talentos e apostando
na descoberta e reconhecimento do seu potencial, contrariando desta forma a representagéo social

que os reduz a esteredtipos de marginalidade e os condena & reproducdo das estratégias de
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sobrevivéncia dos seus meios sociais de origem. Constitui-se como um espacgo social de pertenca,
onde 0s jovens constroem razdes e entusiasmos para vir a escola, para se envolver nas actividades
da formacao e para viver de forma mais satisfatoria.

Na E20M, a formacao ndo € igual para todos. Cada jovem desenvolve o seu Plano Individual de
Formagdo, com o apoio dos profissionais da escola, designadamente de aconselhamento e
orientacdo, que também acompanham o seu percurso na escola, propondo e acertando com o jovem
0s necessarios ajustamentos e reformulagdes. Este Plano Individual é construido a partir de um
balango inicial de competéncias que posiciona os formandos nos referenciais de formacéo,
alinhados com os documentos de orientacdo curricular em vigor, planificando as actividades de
formacédo de cada formando de acordo com os seus ritmos, interesses, escolhas e disponibilidade.
Todos o0s jovens sdo integrados em percursos de certificagcdo escolar e profissional, em articulagdo
com os sistemas regulares de formacao e certificacdo. S&o ainda desenvolvidas diversas actividades
culturais, desportivas, de educacdo para a saude, de higiene e seguranca, visitas de estudo e
proporcionadas oportunidades de participacdo em projectos e mobilidades internacionais,
designadamente iniciativas promovidas por outras escolas europeias de segunda oportunidade.

O trabalho da E20M desenvolve-se no interior de dispositivos de cooperacdo, envolvendo as redes
sociais locais e internacionais em que participa, desenvolvendo protocolos de colaboragdo com
varios servicos do Estado e outros parceiros, incluindo empresas, escolas e universidades e a rede
social local. Desenvolve acc6es de colaboracdo e apoio as escolas regulares e outras instituicdes que
solicitam ajuda, como CPCJ e municipios, promovendo ainda um conjunto de accdes que fazem
parte da sua matriz inicial, como iniciativas de formacdo para os seus profissionais e outros
interessados, intercdmbios internacionais de jovens, projetos de investigacao, parcerias estratégicas
internacionais com organizagdes congéneres e o acolhimento de estagiarios e voluntérios, nacionais
e internacionais.

A Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos, uma iniciativa social de cidadania, trabalha
hoje, muito activamente, no desenvolvimento de uma politica publica que assegure a
sustentabilidade das intervencdes de reducdo do abandono precoce em que estd empenhada e em
que foi pioneira em Portugal. A institucionalizacdo desta medida de politica no sistema educativo
portugués, em curso, com a publicacdo do Despacho 6954 de 6 de Agosto do ano passado, esta a
ser acompanhada pela replicacdo do nosso modelo noutras zonas do pais, constituindo um
importante contributo para o fortalecimento da estratégia nacional para reducdo do APEF. Trés
novas E20 abriram as suas portas no ano de formag&o que agora terminou, em Ermesinde, Gaia e
Samora Correia, no ambito da rede nacional de iniciativas e escolas de segunda oportunidade,
E20 Portugal, rede que retne mais de 40 instituicdes de todo o pais e que realizard o seu Il
Encontro Nacional em Lisboa, no proximo més de Dezembro, numa organizagao conjunta com a
Cémara Municipal de Lisboa. A E20M tem estado sempre disponivel para colaborar com as

diversas iniciativas que tém vindo a surgir por todo o pais, e que procuram na experiéncia da
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E20OM o apoio de que precisam para avancar com 0s Seus projetos.

Também no nosso municipio, temos vindo a trabalhar no sentido de dotar a intervencéo
socioeducativa de reducdo do abandono precoce de uma maior sistematicidade da resposta
municipal, particularmente com a atribuicdo de fungdes concretas aos diferentes actores relevantes
neste trabalho, no nosso territério. Temos vindo a propor um dispositivo municipal de
monitorizacdo do abandono precoce e das baixas qualificacbes de jovens, que relna todos 0S
actores institucionais relevantes, capaz de intencionalizar e racionalizar as nossas intervencdes,
identificando os casos de abandono precoce e baixas qualificacbes de jovens (a semelhanca dos
mecanismos de "early warning" existentes noutros paises), accionando as respostas adequadas para
cada situacdo sinalizada e monitorizando e avaliando este esforco municipal, propondo a

reconfiguracao de respostas instaladas e/ou a criacdo de novas resposta que se revelem necessarias.

2. Execucdo Fisica do Projecto

2.1 Indicadores Gerais de Execucao

Designagio da Acgo Carga Horéria | Volume de: Formagdo| N°de Joveps
dos Percursos Realizado em formagao
Formacdo de Jovens Menores (tipo PIEF) 1008 46368 46
Formacdo Escolar de Jovens Adultos (tipo EFA) 756 19656 26
Formacédo VVocacional de Jovens Adultos (UFMC) 360 8280 23
Total - 74304 78

2.2. Condicgoes de desenvolvimento do projecto

A Escola iniciou a sua atividade, no corrente ano de formacdo, no dia 2 de Setembro de 2018. A
primeira reunido de equipa realizou-se a 4 de Setembro de 2019. Neste periodo, as principais tarefas
foram a confirmacéo de todos os alunos inscritos, os procedimentos administrativos de abertura dos
percursos de formacdo, a resolucdo de todas as questdes pendentes de contratagdo dos técnicos e a
colocagéo dos professores, a organizacgdo da escola e dos materiais da formagéo.

O inicio da formagdo ocorreu a 13 de Setembro de 2019, e a cerimodnia de abertura teve lugar a 18
de Setembro, com o ja habitual percurso sensorial pelo espaco da escola. Apesar do habitual atraso
da contratagédo da formadora pelo IEFP, a E20M assegurou actividades de formag&o vocacional dos
adultos, com 0s seus proprios recursos, 0 que permitiu ter todo o grupo de jovens em actividade na
escola, a todas as areas de formacao, desde o inicio do ano escolar.

A escola voltou a contar com o0 apoio dos seus parceiros institucionais, o Ministério da Educacéo, a

Cémara Municipal de Matosinhos e o Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, através do
y




Centro de Formacao do Porto, que assegurou a formacao vocacional em modalidade de Unidades de
Formacdo Modular Certificada, em Artesanato. A certificagdo dos jovens menores foi organizada
em modalidade PIEF e a dos jovens adultos em modalidade EFA, ambos em parceria com o
Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes. O Ministério da Educacio colocou na escola 0s
professores necessarios (3 em mobilidade estatutaria, a tempo inteiro, e os restantes, a tempo
parcial, por afetacdo de recursos docentes do Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes, para
assegurar a lecionagdo dos quatro percursos de tipo PIEF e EFA aprovados). Os trés percursos de
formacdo de jovens menores tiveram o apoio de duas TIL (Técnicas de Intervencdo Local)
colocadas pelo Ministério da Educacdo. Durante o ano, acolhemos diversos grupos de estagio das
licenciaturas de Educacéo Social e de Artes Visuais e Tecnologias Artisticas da ESE/IPP, estagios e
periodos de observacdo de estudantes de Mestrado da FPCEUP e da ESMAE — IPP, prética em
contexto de trabalho de um estudante da Universidade de Louvain, num programa conjunto com o
Instituto Superior de Servico Social do Porto e um conjunto de colaboracGes de diversos
voluntarios. Continuamos a executar a candidatura ao programa NORTE 2020, coordenada pela
Céamara Municipal de Matosinhos, de que somos parceiros.

O financiamento das actividades internacionais da escola foi assegurado por candidaturas ao
programa Erasmus +, que cobriu os custos das accbes dos projectos que integramos: Erasmus +
KAZ2, coordenado pelo IECD de Franca e parceiros do MedNC, designado “Méditerranée Nouvelle
Chance: un réseau pour une insertion réussie des jeunes NEETs”, Erasmus + KA2, coordenado pela
FSZK, Hungria, “Prevent Bullying and Abuse (PREVENT) e Erasmus + KA2, INCAS (Increasing
impact in international work placements), coordenado pelo Doncaster College, UK. Voltamos a

contar com o apoio financeiro habitual da Fundacdo Manuel Ant6nio da Mota.

2.2.1. Recursos Docentes e ndo Docentes:

Neste ano de formacéo, o projecto contou com um director, uma coordenadora de formagéo e uma
professora de apoio educativo, os 3 colocados por mobilidade estatutaria pelo Ministério da
Educacdo, um Mediador Juvenil e uma formadora de Artes, contratadas pela AE20, com o0 apoio do
Programa Norte 2020, uma formadora de Artesanato, a meio tempo, com contrato com o IEFP (esta
técnica cumpriu também fungdes de mediadora comunitaria, em prestacdo de servigos pagos pela
AE20) e uma psicologa em prestacdo de servigcos pagos pela AE20. Como pessoal de apoio,
trabalharam na escola uma funcionaria administrativa e dois auxiliares de ac¢do educativa, com
contrato com a AE20. A equipa pedagodgica dos percursos de formacgédo de tipo PIEF e EFA, foi
constituida por um total de 11 formadores das diversas areas de formacdo colocados pelo
Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes (todos em horéario parcial, no total cobrindo um
horario semanal de 116 tempos/50m de formagéo cada). O Ministério da Educacdo colocou 2 TIL
(Técnicas de Intervencdo Local) a apoiar os 3 grupos PIEF. Ao longo do ano, a E20M contou

também, com a colaboracdo de um Formador de Musica, um Formador de Danca e um formador de
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Circo, pagos pela candidatura Norte 2020 e com o apoio de um grupo de voluntérios, que
colaboraram em diversas actividades da escola.

A ESOM acolheu estagiarios das Licenciaturas de Educacdo Social e de Artes Visuais e Tecnologias
Artisticas, da ESE do Porto e de Mestrados da FPCEUP e da ESMAE - IPP. Acolhemos também um
estagio a tempo inteiro de 3 meses da Licenciatura em Servico Social de um estudante do
Luxemburgo da Universidade de Lovaina, na Belgica, em colaboracdo com o Instituto Superior de
de Servico Social de Porto. Tivemos ainda um conjunto de colaboragdes de diversos voluntarios,
com particular destaque para os voluntérios da Fundacdo SAGE.

Todas as quartas-feiras, a equipa reuniu-se para planear e avaliar as actividades da escola e para

processar a experiéncia colectiva, em dindmica de formacao.

2.2.2. Integracéo do grupo de alunos

A recepcéo, acolhimento e integragdo dos jovens que iniciaram o seu percurso de formacgdo ocorreu
durante 0 més de Setembro de 2018. Ao longo do ano, foram integrados outros jovens que
procuraram a escola e para os quais ndo se identificou outra resposta educativa adequada.
Organizaram-se 2 semanas de integracdo que constituiram oportunidade de balanco de
competéncias e de posicionamento dos jovens nos referenciais de formagdo e também oportunidade
de estabelecimento de uma relacdo pedagdgica e de comunicagdo proxima. Realizaram-se diversas
actividades conjuntas, muitas delas ao ar livre (jogos, dindmicas de grupo, conversas, actividades
artisticas, actividade fisica e desportos) e desenvolveu-se uma dinamica de circulos de partilha e
confianga, no inicio e no final de cada dia, como espaco diério de encontro da comunidade ESOM,
de informacdo, planeamento, avaliacdo e aferi¢cdo da “temperatura” do grupo. O projecto trabalhou
com jovens entre os 15 e 0s 26 anos com diversos perfis/caracteristicas, dos quais se destacam:

— Jovens em abandono precoce da educacdo formacgdo, desempregados, com baixas qualificacdes
escolares e profissionais;

— Jovens com dificuldades de integracéo escolar, social e profissional, sem retaguarda familiar, pais
e maes jovens, sem autonomia nem confianga para enfrentar os desafios dos desempenhos sociais
do trabalho, da formacéo, das responsabilidades familiares e parentais.

— Jovens com trajectos desviantes, com medidas de promocdo e protec¢do e/ou com medidas
tutelares educativas, sem projectos profissionais e de vida, mas sem critérios para integrar respostas
especializadas;

— Jovens com problemas de auto-regulacdo emocional e controlo dos impulsos, perturbacdes

psicoldgicas e/ou psiquiatricas ndo muito severas;



— Jovens de grupos minoritarios, diferentes orientacGes sexuais, migrantes.

— Jovens alunos a frequentar os sistemas regulares de formacéo, evidenciando fortes dificuldades de
integracdo escolar, em colaboracdo com as escolas e outras instituicbes de formacdo, para
prevencdo do abandono e insucesso escolares;

Grande parte dos jovens foi sinalizada pelas CPCJ, EMAT, DGRS e outros servicos e institui¢coes
locais com competéncias em matéria de infancia e juventude. Neste trabalho de identificacdo de
jovens, estiveram envolvidos profissionais de intervencdo psico social e de mediacdo social, que
trabalharam no sentido de envolver e comprometer os jovens, familias e instituicbes de
acompanhamento, no processo de regresso a formacdo e em geral no processo de integracdo social

dos jovens.

2.2.3. Desenvolvimento do projecto e ajustamento do programa de intervencgao:

Durante este ano de formacdo desenvolveram-se um conjunto muito variado de atividades de
formacdo, nas quatro areas de intervencdo da escola, certificacdo escolar, formacdo vocacional,
artistica e de desenvolvimento pessoal e social, integradas quer no programa curricular quer no
plano de atividades da escola. Respondemos positivamente a muitas oportunidades que foram
surgindo ao longo do ano, sempre encontrando tempo e espaco de concretizagdo através de um
conjunto de metodologias e processos de realizagdo que procuraram, no confronto com as préticas e
a realidade, ajustar os programas de intervencdo as necessidades identificadas e as condicbes
concretas que se verificaram.

A partir de 16 de Margo, com o encerramento do edificio da escola e a suspensdo das actividades
presenciais, a E20M desenvolveu um programa de educacdo a distancia e um regime de
teletrabalho que lhe permitiu manter-se totalmente operacional, criando as condi¢fes adequadas
para que toda a sua equipa de profissionais cumprisse o0 seu horario de trabalho e fungées atribuidas,
se mantivesse em contacto diario com todos os alunos, familias e parceiros e se continuassem a
desenvolver os processos de aprendizagem dos seus alunos, no cumprimento dos seus Planos
Individuais de formacdo e no desenvolvimento do projeto socio-educativo da E20M, garantindo
simultaneamente as condi¢fes de seguranca aconselhadas pelas autoridades de saude e pelo
Ministério da Educacao.

A estrutura do programa de educacdo a distancia desenvolvido de 16 de Margo até ao final do ano
de formacdo, designado Plano de Educacdo e Mudanca & distancia (PEM_d), integrou actividades
sincronas (presenciais online) e assincronas (tarefas realizadas em tempos geridos pelos jovens). As
actividades sincronas ocuparam cerca de 2H diarias, sendo o restante horario semanal, cumprido
atraves de actividades assincronas, geridas pelos jovens em resposta ou ndo a propostas de trabalho
da equipa técnico pedagdgica da E20M.

As actividades sincronas ocorreram preferencialmente de manhd e foram constituidas por um

conjunto muito variado de sessdes dinamizadas pelos técnicos e formadores da E20M, com a
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participacdo activa dos jovens, designadamente ‘“aquecimentos” artisticos, dialogos
interdisciplinares e actividades integradoras a maior parte delas com o objectivo de construir o a
video performance que foi o formato de espectaculo possivel do nosso ano de formacdo. As
actividades assincronas ocorreram maioritariamente da parte da tarde, e foram constituidas por
tarefas individuais ou de pequeno grupo, roteiros de estudo, participa¢cdes na construcdo do e-
spectaculo e um conjunto de outras tarefas propostas pelos jovens.

O PEM _d da E20M utilizou um conjunto de plataformas online a que todos os jovens tinham
acesso, nomeadamente, para as actividades sincronas, o Hangout Meet e, para as actividades
assincronas, 0 Gmail e Google Classrooms.

O PEM_d exigiu um trabalho de organizacdo e de coordenacdo da equipa técnica da E20M muito
intenso, que inclui reunides frequentes da equipa e a criacdo de grupos de trabalho por tarefas: o
grupo da formacdo (preparacdo das actividades sincronas e assincronas), o grupo dos media
(organizar e dinamizar os meios tecnolégicos usados), o grupo da coordenacdo do dia (coordenagao
do dia, telefonemas, contactos com jovens familias e instituicdes, decisdes sobre ajustamentos ao
programa diario...) e 0 grupo do espectaculo (dinamizagdo dos produtos artisticos dos jovens, guido
do espectaculo, montagem do video, etc). A plataforma usada no trabalho da equipa, incluindo as
reunides online da equipa e dos grupos de trabalho, foi o Microsoft Teams.

O PEM_d garantiu também a devida monitorizacdo e avaliacdo das actividades de formacéo, tendo
todos o0s jovens participado em sess@es sincronas de monitorizacdo e validacdo dos seus roteiros de
estudo e evidéncias de aprendizagem, em pequenos grupos, sendo assegurado o contacto dos jovens

com os diversos formadores e técnicos das diferentes areas de formacéo e intervencao.

2.2.4. Encerramento, planos de transicdo e langamento do préximo ano

Nesta fase, as atividades ancora foram a cerimonia de encerramento, a estreia da video
performance, o e-spectaculo E20M do ano de formacgdo 2019 - 2020 e a preparacdo do proximo
ano lectivo. Devido a emergéncia sanitaria, ndo foi possivel realizar os habituais estagios em
contexto de trabalho (com excepgdo de um estagio de uma aluna no CATI, Centro de Apoio a
Terceira Idade, durante o 1° perddo). O espectaculo online Circum-Navegar foi a nossa principal
actividade integradora do final de ano, tendo sido oportunidade para celebrar os 500 anos da
viagem de circum-navegacdo de Ferndo Magalhées, reflectir sobre a experiéncia de confinamento
durante a emergéncia sanitaria e deixarmo-nos inspirar por historias de superacdo da Histdria de

Portugal, em que, como nacéo, superamos grandes dificuldades. Ndo pdde ter o formato habitual
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de actividade performativa presencial apresentada perante o publico numa sala de teatro e foi
reconvertida num espectaculo multimedia online. A estreia do e-spectaculo E20M 2019 — 2020
aconteceu online, na plataforma Zoom, durante a ceriménia de encerramento, no dia 10 de Julho,
apresentando um conjunto de produtos artisticos produzidos pelos jovens durante a formacéo,
numa sequéncia narrativa inspiradora e alinhada com os objetivos definidos para esta atividade

(https://vimeo.com/437044423/a4f6267ac0?fbclid=IwAR13vOTONOYtFzQ6YbgJcfNwnXrDIvc8cekVAG k3ifSiVek
pZOm3BQrUAo).

2.3. Actividades desenvolvidas

Foi um ano muito intenso, de enormes desafios, em que uma vez mais procuramos garantir as
melhores condi¢cbes de formacdo para os jovens que frequentaram a escola, mesmo nas dificeis
condicdes em que fomos obrigados a funcionar, a partir de 16 de Marco. Acreditamos que a E20M
voltou a ser um espaco social de pertenca dos jovens, um espago seguro de comunicagdo e de
formacéo, de acolhimento incondicional dos jovens, de valorizacdo dos seus talentos, apostando no
desenvolvimento do seu potencial, procurando continuamente ir ao encontro dos seus interesses e
motivacdes, construindo diariamente razdes e entusiasmos para se envolver nas atividades da
formacéo, afirmando o direito de todos a uma nova oportunidade e a um futuro com esperanca.

A intervencgdo socioeducativa da ESOM desenvolveu-se em 4 &reas centrais: a formagéo vocacional
de Cozinha, Mecanica e Artesanato, a educacao artistica em Teatro, Musica, Danca e Artes Visuais,
o desenvolvimento pessoal e social, Apoio educativo e Intervencdo psicossocial e o apoio a
certificacdo de 6° e 9° Ano.

Foram organizados um grande numero de eventos e projectos, muitos deles com dimensédo
internacional, destacando-se:

1) Actividades de formacdo da equipa técnica e pedagdgica da E20M e acolhimento dos novos
profissionais, 4 a 13 de Setembro de 2019;

2) Participagdo nas reunifes do Conselho Municipal de Educagdo, Cémara Municipal de
Matosinhos, 9 de Setembro de 2019 e seguintes;

3) Audiéncia com o Sr. Delegado Regional do Norte do IEFP. No quadro do novo Despacho
6954/2019, foram examinadas um conjunto de propostas relativas ao envolvimento do IEFP na
E20M, 10 de Setembro de 2019;

4) Participacdo da E20M na 22 Cimeira das Redes Europeias de Segunda Oportunidade, para
consensualizacdo da proposta de alteracbes aos estatutos da rede europeia, E2C Europe,
Representacdo da Comissdo Europeia em Barcelona, 12 de setembro de 2019.

5) Organizacdo da APV meeting (visita preparatoria) do intercdmbio internacional de jovens
"YOU(th) are (P)ART, projeto coordenado pela AE20 - Escola de Segunda Oportunidade de
Matosinhos, com parceiros de Espanha - E20 Espana (Asociacion espafiola de escuelas de segunda

oportunidade ), Franca - Réseau E2C France, Alemanha - BIDA e.V.Kultur und Bildung, Noruega -


https://vimeo.com/437044423/a4f6267ac0?fbclid=IwAR13v9T0NOytFzQ6YbgJcfNwnXrDlvc8cekV4G_k3ifSiVekpZOm3BQrUAo
https://vimeo.com/437044423/a4f6267ac0?fbclid=IwAR13v9T0NOytFzQ6YbgJcfNwnXrDlvc8cekV4G_k3ifSiVekpZOm3BQrUAo
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Hyssingen Produksjonsskole e Bulgaria — Essence Foundation, Matosinhos, 13 e 14 Setembro de
2019.

6) Apresentacdo de uma candidatura ao POISE, programa Parcerias para o Impacto (PPI), em
conjunto com o Centro Social de Ermesinde, a Fundacdo Manuel Anténio da Mota e a Camara
Municipal de Valongo, para apoiar a replicacdo da iniciativa de Matosinhos em Valongo, através da
Escola de Segunda Oportunidade de Ermesinde, 15 de setembro de 2019;

7) Cerimonia de Abertura do Ano de Formacdo 2019/2020 — Rececdo dos alunos, familias e
parceiros e apresentacdo dos espacos e atividades da escola, com momentos de performances
artisticas e metodologias de teatro sensorial, E20M, 18 de setembro de 2019.

8) Participacdo nas reunides do Conselho Geral do AE Prof. Oscar Lopes, 23 de Setembro de 2019
e seguintes;

9) Semana de Integracdo - desenvolvimento de inimeras atividades com 3 objetivos principais: a)
Estabelecer uma relacdo de comunicacdo com 0s jovens, porque sem comunicacdo ndo ha
formacéo, sendo esta a principal tarefa de todos os formadores e técnicos da escola; b) Organizar os
portfolios dos jovens (fisico e digital), para ajudar os jovens a compreender aquilo que precisam de
fazer para serem certificados; e c) Posicionar os jovens nos diversos referenciais de formacéo,
comecar a construir com eles os seus Planos de Educacdo e Mudanca e iniciando 0 processo de
gestéo pelos jovens do seu percurso de formacédo. ESOM, de 19 a 27 de setembro de 2019.

10) Participacdo da E20M no Seminario Regional de Qualificacdo de Adultos, que celebrou os 10
anos da Rede Valorizar nos Acores, a convite do Programa Valorizar do Governo Regional dos
Acores, Ponta Delgada, Agores, 24 de setembro de 2019.

11) Acéo de Voluntariado da SAGE na E20M, no ambito da parceria existente com o Projeto
\oluntariado em Matosinhos. Funcionarios da SAGE Portugal Software SA vieram a nossa escola
para a dinamizacdo de duas atividades: momento de encontro com o0s jovens para partilha de
testemunhos e requalificacdo de um espaco com a colaboragéo dos jovens, ESOM, 24 de setembro.
12) Participagdo nas reunides do Conselho Municipal de Juventude de Matosinhos, Casa da
Juventude de Santa Cruz do Bispo, 27 de setembro de 2019 e seguintes;

13) Participacdo da E20M na 3% Cimeira das Redes Europeias de Segunda Oportunidade,
representando a rede portuguesa E20 Portugal, para consensualizacdo da proposta de alteracdes aos
estatutos da rede europeia, E2C Europe, Paris, 1 de outubro de 20109.

14) Atividade intergeracional em Jardim de Infancia a propdésito do Dia Mundial da Mdsica, com o

objetivo de proporcionar o contacto com a musica e a fruicdo da mesma, através da manipulacéo de
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instrumentos convencionais e ndo convencionais, ASSUS, 1 de outubro 2019.

15) No dia 2 de Outubro de 2019, teve lugar nas nossas instalagfes a assinatura do novo Protocolo
da Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos, na presenca de todos os parceiros e também do
Sr. Secretario de Estado Adjunto e da Educacdo, Dr. Jodo Costa, que o homologou. O protocolo
regula a intervencdo dos parceiros da Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos, a Dire¢éo-
Geral dos Estabelecimentos Escolares, a Camara Municipal de Matosinhos, o Agrupamento de
Escolas Prof. Oscar Lopes e a Associacio para a Educacdo de Segunda Oportunidade, na sequéncia
da publicacdo em Diario da Republica, a 6 de agosto de 2019, do Despacho 6954 que cria 0
Programa “Segunda Oportunidade”, uma nova politica publica em Portugal dirigida a jovens em
abandono precoce, que passa a constituir o enquadramento legal das escolas de segunda
oportunidade. O protocolo agora formalizado melhora as condi¢cbes em que a E20M vinha
desenvolvendo o seu trabalho de inclusdo social e profissional de jovens, abrindo caminho para a
integracdo da E20M no sistema publico de educacdo. Na mesma cerimonia foi também assinado o
Protocolo do projeto “Arco Maior”, realizado nos mesmos termos do Protocolo da E20M e no
mesmo enquadramento do novo Despacho 6954/2019, E20M, 2 de outubro de 2019.

16) 4.° Encontro Transnacional do Projeto Prevent Bullying and Abuse — O consorcio de 7
organizacdes parceiras continuou o seu trabalho conjunto para desenvolver um jogo de simulacéo
destinado a sensibilizar para possiveis situacdes de abuso e dar aos jovens algumas ferramentas
sobre como lidar com essas situa¢des na vida do dia-a-dia, Matosinhos, 1 a 3 de outubro de 2019

(http://fszk.hu/english/prevent/news/).

17) Intercambio internacional de Jovens YAP (You(th) are (P)art), projeto submetido pela AE20 /
Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos e financiado pelo Programa Erasmus + Juventude,
com parceiros de Espanha - E20 Espana (Asociacion espafiola de escuelas de segunda oportunidade
), Franca - Réseau E2C France, Alemanha - BIDA e.V.Kultur und Bildung, Noruega - Hyssingen
Produksjonsskole e Bulgaria — Essence Foundation. Um grupo internacional de cerca de 40 jovens e
formadores participaram em diversos workshops artisticos de Danca, Teatro, Musica e Artes
Visuais, cujos resultados foram depois apresentados num espectaculo ao vivo, em Matosinhos e
Samora Correia, 3 a 10 de outubro de 2019.

18) Realizacdo de pintura mural, no &mbito do intercambio internacional de jovens YAP, com o
apoio da Unido de Freguesias de SMISH, S. Mamede de Infesta, 4 de outubro de 2019.

19) Espetaculo YAP (You(th) are (P)art), Samora Correia, 8 de outubro de 2019.

20) Visita a E20M da Dra. Rika Tamura Nakata, Professora na Universidade Sophia em Tokyo,
Japéo, 9 de outubro de 2019;

21) Participacdo no seminario “Novas abordagens a educacdo para a cidadania e para a inclusao
social”, com a participacdo da Dr.2 Ana Paula Alves, da Agéncia Nacional Erasmus+ Educacdo e
Formagdo, e do Professor Luis Gongalves, do Grupo de Trabalho da Educacdo para a Cidadania,
Biblioteca Municipal Florbela Espanca, em Matosinhos, 10 de outubro


http://fszk.hu/english/prevent/news/?fbclid=IwAR3tk2ATMTe3jgfzi-QJs3jrnXA19amSVkOvdubY7fMvqMQ2QlfHWPp-qf0
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22) Gravacdo do podcast da AE20 / Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos, para o guia
de boas praticas do MedNC, o programa “Nouvelle Chances” da Unido do Mediterraneo, 11 de

Outubro de 2019 (ouvir em: https://soundcloud.com/mednc_network/devenir-un-acteur-de-

reference-et-mener-un-plaidoyer-efficace);

23) Assinatura de um Protocolo com a associagdo “Mundo a Sorrir”, nos termos do qual os jovens e
profissionais da E20M podem beneficiar de assisténcia médica dentaria nas instalacdes da clinica —
Hospital Conde Ferreira, 11 de Outubro de 2019;

24) Participacdo na cerimoénia de assinatura do protocolo de cooperagdo entre o Centro Social de
Ermesinde, o Agrupamento de Escolas de Ermesinde, a Camara Municipal de Valongo e a
Direccéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESTE) para o funcionamento da Escola de 22
Oportunidade de Valongo, com a presenca do senhor Secretario de Estado da Educacédo, Dr. Jodo
Costa, Valongo, 14 de Outubro 2019;

25) Reunido da AE20 aberta aos profissionais da E20M aprovou os documentos da nova Politica
para a protecdo de criancgas, jovens e pessoas em situacdo de vulnerabilidade da AE20, que nesta
data entrou em vigor na instituicdo, 15 de Outubro de 2019;

26) Visita a E20M de uma delegacdo da Fundazione per la Scuola de Torino, Italia, organizacao
membro da E2C Europe, 23 de Outubro de 2019;

27) Organizagdo, em conjunto com a Camara Municipal de Matosinhos, e participacdo na reunido
do Board e da Assembleia Geral da rede europeia de escolas de segunda oportunidade, E2C Europe,
Matosinhos, 23 e 24 de outubro de 2019.

28) Organizacao e participacdo no 3° Encontro Transnacional do Projeto INCAS (Improving Impact
in International Work Placements) que conta com a colaboracdo de 7 paises europeus e que visa
facilitar a mobilidade internacional para jovens vulneraveis que frequentam a educacdo de segunda
oportunidade, Matosinhos, 24 e 25 de outubro de 2019;

29) Visita a E20M dos Parceiros Internacionais do Projeto INCAS, 25 de Outubro de 2019;

30) Preparacéo e organizacdo, pelo workshop de cozinha da E20M, de um servico de catering na
FPCEUP, 24 e 25 de Outubro de 2019;

31) Participagdo e comunicagdo, a convite da organizagcdo, no Encontro “Ver por dentro — 1°
Encontro da CPCJ de Estarreja, Estarreja, 25 de outubro de 2019.

32) Participagdo num conjunto de sessdes de interlocutores do PEM — Plano Estratégico Educativo
Municipal de Matosinhos e da Carta Educativa entre 28 de Outubro de 2019 e marco de 2020, com

a equipa de consultores da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do
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Porto (FPCE-UP), Casa da Juventude de Matosinhos, 28 de outubro 2019.

33) Apresentacdo do Projeto Incorpora — Duas representantes do Instituto Padre Vieira fizeram uma
reunido com os jovens da escola com o objetivo de lhes apresentar o projeto e todas as mais-valias
do mesmo, nomeadamente a possibilidade de ficarem inscritos numa rede de empresas para
posteriormente serem chamados para trabalhar em regime parcial ou part-time. O Projeto Incorpora
ajuda os jovens na construcdo de curriculos, preparacdo das entrevistas, acompanhamento e follow-
up, E20M, 31 outubro 2019.

34) Convite da Presidente do Conselho Nacional da Educacdo (CNE) para a publicacdo de um texto
sobre a educacdo de segunda oportunidade, em particular as atividades e 0 modelo de intervencao
de Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos, que integrou a edi¢do de 2019 do relatério da
CNE  “Estado da  Educacdo - 20187, Outubro  de 2019  (ler em:

https://www.cnedu.pt/content/edicoes/estado da educacao/Estado da Educacao2018 web 26nov2019.pdf;

35) Reunides individuais do Projeto Incorpora, programa da Fundacdo ”la Caixa”, com 0s alunos
interessados em se inscreverem no mesmo, para um melhor conhecimento destes jovens e
levantamento das suas necessidades e preferéncias de trabalho, ESOM, 4 novembro 2019.

36) Preparacdo e organizacdo, pelo workshop de cozinha da E20M, de um servico de catering na
FPCEUP, 6 de Novembro de 2019;

37) Reunido de técnicos da E20M com a equipa da Escola de Segunda Oportunidade de Valongo
(E20V) para partilha das préaticas, documentacdo e experiéncias, Centro Social de Ermesinde, 6 de
Novembro 2019;

38) Participacdo no kick off meeting do projeto “EUcom4U - European Union: common past,
present and future for you", financiado pelo programa Europe for Citizens, Sofia, Bulgaria, 6 a 8 de
Novembro de 2019;

39) Participagdo no Forum de Estagios em Educacdo Social, com o tema “a dimensdo coletiva do
trabalho social”, Auditorio da Escola Superior de Educacéo do IP Porto, 8 de Novembro 2019;

40) 2° Teste do projeto Prevent com dinamicas de Férum Teatro e Frozen Images, Escola Superior
de Educagéo, Porto, 13 Novembro

41) Participacdo no evento " O Poder da Colaboragdo em Matosinhos", na Casa da Arquitetura de
Matosinhos. 20 de novembro 2019;

42) Atividade Intergeracional em Lar de ldosos, CATI, S. Mamede Infesta, 20 Novembro;

43) Participacdo nos Torneio de Futsal da Liga para a Inclusdo, 112 Edigdo 2019-2020, Pavilh&o
Municipal Guifées, 21 Novembro a 5 de Dezembro de 2019;

44) Visita dos musicoterapeutas e investigadores ingleses Jane Tarr and Nick Clough a E20M, no
ambito da publicacdo do livro de sua coordenacdo, em que participamos, “Addressing Issues of
Mental Health in Schools through the Arts: Teachers and Music Therapists Working Together, ed
Routledge. UK”, 22 de Novembro de 2019;


https://www.cnedu.pt/content/edicoes/estado_da_educacao/Estado_da_Educacao2018_web_26nov2019.pdf

y SEGUNDA
‘ £ oPORTUNIDADE

Qi ¥

AE20 — Associacdo para a Educacéo de Segunda Oportunidade
Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos

45) Participacdo na Conferéncia 2019 da rede MedNC, que incluiu a dinamizagdo de um workshop
de teatro sensorial e uma intervencdo na conferéncia final "Getting inspired by the best
Mediterranean practices™, Barcelona, UfM, 25 a 27 de Novembro de 2019;

46) Comemoracdo do 30° Aniversério da Convencdo para os Direitos da Crianga, em pareceria com
a Cpcj Matosinhos, criacdo de um estendal dos Direitos da Crianga, através do dialogo, e Teatro
Imagem, 27 de Novembro de 2019;

47) Comemoracdo do Dia Internacional da Cidade Educadora, “Escutar a cidade para a
transformar”, auscultagdo da comunidade por um grupo de jovens da E20M junto de diversas
instituicdes da comunidade. Mamede de Infesta, 29 Novembro 2019;

48) Participacdo no “Encontro Regional de Educacdao Permanente do Algarve 2019 — Saberes em
Festa”, participacdo em conferéncia e apresentacdo artistica por um grupo de jovens, Centro
Cultural Convento de S. José, Lagoa, Algarve, 29 e 30 de Novembro 2019;

49) Participacdo no Dia Internacional do \oluntario, Terminal de Leix8es, Matosinhos, 5
Dezembro2019;

50) Participacdo no aniversario dos 20 Anos da Rede Social, Saldo Nobre Camara Municipal
Matosinhos, 6 Dezembro de 2019;

51) Atividades intergeracionais em Jardim de Infancia, ASSUS e AMAS, 10 e 11 de Dezembro
2019;

52) Organizacdo e dinamizagdo do 2° Encontro da Rede Nacional de Iniciativas de Educacdo de
Segunda Oportunidade, E20 Portugal. O Encontro teve lugar no Forum Cultural de Ermesinde, em
Valongo, numa organizagédo conjunta com a Camara Municipal de Valongo, tendo reunido cerca de
300 participantes de 120 instituicGes de todo o pais. Na mesa de abertura participaram o Sr.
Secretario de Estado da Educacdo, Dr. Jodo Costa, e 0 Sr. Presidente da Camara de Valongo, Dr.
José Manuel Pereira Ribeiro. No Encontro participaram prestigiados académicos e figuras publicas,
como a Dr? Emilia Brederode dos Santos, Presidente do CNE, a Dr2 Maria Alvares e a Dr? Sandra
Mateus, do ISCTE de Lisboa, o Dr. Filipe Martins da Universidade Catolica, a Dr? Eunice Macedo
da FPCEUP e a Prof® Kimiko Nii da Universidade de Aichi, no Japdo, e também responsaveis de
instituicdes parceiras, como a Dr® Lucilia Salgado da APCEP, o Dr. Acir Meirelles, diretor do
Programa Valorizar dos Acgores, os Vereadores Orlando Rodrigues e Correia Pinto, respectivamente
das CM de Valongo e da CM de Matosinhos e o Dr. Michel Haudry, presidente da rede europeia
E2C  Europe, entre outros, Valongo, 16 de Dezembro de 2019  (ver:
https://www.facebook.com/novumcanal/videos/2752798851424998);
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53) Almocgo e Festa de Natal da E20M, 18 Dezembro de 2019;

54) Apresentacdo de uma atividade de férum teatro para divulgacdo do Projeto Internacional
EUcom4U, Escola Superior de Educacao do Porto, 15 de janeiro 2020.

55) Misséo fotografica MedNC na ESOM (fotografo Maksym Kaharlytskyi - mktography.com), 19
de Janeiro 2020 (ver: https://1drv.ms/u/s!Al8plJ4F87chieZVKDEIKCU8rCpWOw?e=T58ehi)

56) Reunido na Delegacdo Regional do Norte da DGEStE, sobre o processo de institucionalizagdo

da Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos, 20 de Janeiro de 2020;

57) Vinda a E20M dos utentes do CATI para cantarem as janeiras e também ouvirem as versdes dos
jovens, em mais uma partilha intergeracional, 21 de janeiro de 2020;

58) Primeira reunido de coordenacao da rede E20 Portugal via Skype (seguiram-se depois reunides
mensais desta equipa), 29 de Janeiro 2020;

59) Participacdo na apresentacdo publica do “Programa de Prevencdo do Bullying" da Associacao
Plano i, e do langcamento do Observatorio Nacional do Bullying, auditério da Escola Secundaria
Joéo Gongalves Zarco, em Matosinhos, 30 de janeiro de 2020;

60) Vamos contar uma histéria! Atividade intergeracional em jardim de Infancia, no ambito do
projeto individual de duas alunas, ASSUS, 5 de fevereiro 2020;

61) “Vamos cantar as Janeiras!” — Atividade da ESOM na Associagdo Crianca Diferente, um Centro
de Atividades Ocupacionais para jovens com deficiéncia, 7 de fevereiro 2020;

62) Visita de alguns jovens da E20M a Feira das Profissbes ATEC 2020 para conhecer a oferta
formativa da ATEC, 7 de fevereiro 2020;

63) Visita a E20M e reunido com a Associacdo Faisca Voadora para preparacdo de intercambios
com Escolas de Segunda Oportunidade de Matosinhos, Nimes (Franca), e Osterholz-Scharmbeck
(Alemanha) , 8 de fevereiro 2020;

64) Participacdo na Tertulia das InquietacBes Pedagogicas “As Escolas de Segunda Oportunidade: a
que problemas respondem, que préaticas de inovacao desenvolvem e sua integracdo nas tendéncias
de renovacdo e nas politicas publicas de educacdo”, Escola Superior de Educacdo de Lisboa (Sala
de Atos), 10 de Fevereiro de 2020 (https://www.youtube.com/watch?v=ABBpH3sd7nY);

65) Atividade Intergeracional no CATI “Dia de S. Valentim”, com a participacdo da formadora de
cozinha e alguns momentos de performance artistica, CATI, 12 de fevereiro 2020;
66) Participacdo na mesa do workshop "A prevencédo do abandono escolar”, Escola Profissional e

Tecnoldgica, Profensino, Penafiel, 12 de fevereiro 2020;
67) Sessdo artistica da E20M na Escola do 1° ciclo do Estadio do Mar, 20 de fevereiro de 2020;

68) Participacdo no 13th Steering Committee da rede MedNC (Projecto Nouvelle Chances da rede
do Mediterraneo), Roma, Italia, 20 e 21 de Fevereiro de 2020;

69) Participacao no desfile de Carnaval de rua, em S. Mamede de Infesta, como acontece todos 0s

anos, com a participacdo de alunos, estagiarios e formadores, e carro alegérico (uma nau dos


../../AppData/Roaming/AppData/Roaming/Microsoft/Word/(mktography.com
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descobrimentos), trajes de carnaval e coreografias de desfile preparados na escola. Com a nossa
Nau, saimos a rua para celebrar os 500 anos da viagem de circum-navegacdo de Ferndo de
Magalhaes. A participacdo da E20M no desfile de Carnaval da comunidade, teve o apoio da Junta
de Freguesia e da Camara Municipal de Matosinhos, dando visibilidade a causa do abandono
precoce e ao trabalho da E20M, 25 de Fevereiro de 2020;

70) Participacao na reunido de apresentacédo do projeto( Re)Veste, que tem como objetivo promover
a empregabilidade de jovens dos 15 aos 35 anos, portadores de deficiéncia ou de medidas
adicionais, através da dinamizacdo de oficinas de competéncias pessoais, literacia digital, literacia
financeira e customizacao de roupa, 6 de marco, Policia Municipal de Matosinhos, 6 de Margo de
2020;

71) Sessdo sobre higiene oral com o Dr. Sérgio Mascarenhas do “Mundo a Sorrir — Associacdo de
Médicos Dentistas Solidarios”, E20M, 9 de Marco de 2020;

72) Encerramento das actividades presenciais da escola desde o dia 16 de marco até ao final do ano
de formacéo, na sequéncia das decisdes dos Conselhos de Ministros de 12 de Marco e de 9 de Abril
e das orientacGes do Ministério da Educacao, juntando-nos assim ao esfor¢o nacional de contencéo
da propagacdo da epidemia de COVID 19. Durante esse periodo, a Escola de Segunda
Oportunidade manteve por inteiro a sua actividade, acionando o seu Plano de Educacéo a Distancia,
cumprindo toda a sua equipa de profissionais o seu horério de trabalho e fun¢des atribuidas e
assegurando o contacto diario com todos os seus alunos, familias e parceiros. Neste sentido, a
escola utilizou um conjunto de instrumentos e ferramentas de tele trabalho e de educacdo a
distancia, que garantiram os meios para o desempenho profissional da sua equipa e a continuagao
dos processos de aprendizagem dos seus alunos.

73) On-line meetings frequentes dos projetos internacionais em que participamos, e das redes
internacionais a que pertencemos, a partir de 16 de Margo 2020, data de interrupcdo das atividades
presenciais da E20M;

74) Entrevista, por videoconferéncia, com o coordenador da E20M, feita por Gisella Sacco que
realiza uma investigacdo para o INAPP do Governo italiano, sobre politicas europeias no campo do
abandono escolar, e particularmente sobre a experiéncia portuguesa e as actividades desenvolvidas
pela E20M, no sentido de replicar em Italia as acGes desenvolvidas nos ultimos anos em Portugal e
em outros paises europeus, 29 de Abril de 2020;

75) Participagdo no 4.° Encontro Transnacional do projeto INCAS, que deveria ter tido lugar em

Palermo, Italia, realizado em formato de webinar. Foram apresentados pelos diferentes parceiros 0s
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materiais e-learning destinados aos jovens interessados em participar em programas de mobilidade

profissional, publicados no site do projeto - https://incas.erasmus.site/, 20 e 21 de Abril de 2020;

76) Participacao na reunido online do Board da E2C Europe, 8 de Maio de 2020;

77) Organizacdo da Acdo de Formacdo facilitada pela UMAR, “Formacéo de Igualdade de Género,
Violéncia Doméstica e de Género: Violéncia e Violéncias”, no &mbito da adopc¢éo pela AE20 da sua
politica de protecdo de criangas, adolescentes e pessoas em situacdo de vulnerabilidade, formacao
online para toda a equipa técnica, 12 de maio de 2020;

78) Convite a E20M para participar como “case study” no apoio da DG REFORM's Support da
EU, atraves da ICF, ao governo de Chipre no desenvolvimento de medidas dirigidas a “Early
School Leavers and Disengaged Students”, 16 de maio de 2020;

79) Reunido plenaria da rede nacional E20 Portugal, através da plataforma online Microsoft Teams,
para partilha de expectativas e contributos relativamente a Rede E20 Portugal, apresentacdo da
proposta de estrutura e modelo de funcionamento da Rede E20 Portugal e marcacéo da data e local
do 3.° Encontro Nacional da Rede E20 Portugal, 27 de Maio de 2020;

80) Participacdo na ceriménia de entrega de computadores as instituicbes de Matosinhos, pela
Camara Municipal de Matosinhos, para serem disponibilizados aos jovens que ndo tenham
condicdes de participacdo na formacdo a distancia, tendo a nossa escola recebido 12 computadores,
AE Professor Oscar Lopes, 9 de junho de 2020;

81) Reunido da parceria estratégica de sustentacdo da E20M, com a participacdo do vereador e
equipa da Educacdo da Camara Municipal de Matosinhos, o Diretor Geral da DGEStE, o Vice-
Presidente do IEFP, Dr. Antonio Leite, a Delegada Regional do IEFP, a diretora do Agrupamento de
Escolas Oscar Lopes e o diretor da ESOM, entre outros, para aprovar o aditamento ao novo
protocolo, designadamente com a entrada na parceria do IEFP, e para articular o novo modo de
funcionamento da ESOM com a integracdo no Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes,
designadamente, a estabilizacdo do corpo docente, o0s recursos humanos ndo docentes e 0 seu
enquadramento administrativo e financeiro na rede escolar do concelho, sala de sessdes da Camara
Municipal de Matosinhos, 12 de Junho de 2020;

82) Reunido técnica das instituicdes parceiras da E20M sobre o funcionamento da Escola de
Segunda Oportunidade de Matosinhos, para afinar procedimentos e encontrar solugdes para um
conjunto de questdes, na Camara Municipal de Matosinhos, 1 de Julho de 2020;

83) Participacdo nas Provas de Mestrado de Alexandra Oliveira, em que foi apresentado o projeto
“E20 - Projeto de Escola de 2* Oportunidade”, cujo trabalho de campo decorreu na E20M,
FPCEUP, sesséo online, 8 de Julho de 2020; (https://repositorio-aberto.up.pt/handle/10216/130000)

84) Participacdo em grupo focal, no projeto de investigacdo-acdo “Desempenhos escolares entre os
Ciganos: investigacdo-acdo e projeto de co-design” (EduCig), CIES-ISCTE-IUL, 16 de Julho de
2020;
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85) Apoio da Fundagdo SAGE, e colaboracdo de uma sua voluntaria nas areas da legendagem e
edicdo de imagem, a video performance da E20M, ao longo do 3° periodo de 2020;

86) Producdo do espetaculo 2020 da Escola de Segunda Oportunidade, a video performance
"Circum Navegar"”, cuja estreia foi realizada on line, durante a ceriménia de encerramento do ano
de formagdo. O e-spectéaculo, com direcdo, de Poliksena Hardalova, foi construido, ao longo do ano,
como atividade integradora de todas as areas de formacéo e contou com o contributo da maioria dos
alunos e técnicos da escola. O espectaculo, o dispositivo pedagdgico mais paradigmatico na
identidade da E20M, teve de ser reinventado no contexto muito desafiante da formacéo a distancia,
tendo sido de novo apoiado por artistas que colaboram com a escola, estagiarios e voluntérios. Foi
uma producdo muito complexa que envolveu muito trabalho colaborativo interdisciplinar,
mobilizando todas as areas do curriculo, e que se alimentou de producdes muito diversos dos jovens
como pinturas, escrita criativa, batidas e cangdes, rap e musica, atuacdo, dancas e movimentos,
fotos e videos. A fase criativa ofereceu aos jovens motivacdo e sentido no periodo dificil de
isolamento da quarentena. Eles redescobriram o poder e o uso das tecnologias, das diferentes
plataformas e aplicativos, mesmo quando muitos estavam limitados ao uso de smartphones, tendo
esta experiéncia sido a possibilidade de estes jovens viajarem pelo mundo sem sair de casa,
sentindo-se apoiados e encorajados a continuar o seu processo de desenvolvimento. O genérico final
do filme mostra o grande nimero de participantes que estiveram envolvidos, cuja qualidade e
inovacdo foi testemunhada nos varios eventos de divulgacdo, a comecar pela cerimonia de
encerramento  onde se estreou a 10 de Julho de 2020 (video disponivel em:
https://vimeo.com/437044423/a4f6267ac0?fbclid=IwAR21IHBGE6usVInZqzjNOQuQXNNhkFedkZz
DIsdT8dKxIR3SMcOnZS6cmK2Nk e youtube.com/watch?v=sRoXXDHJPR8&t=205s );

87) Cerimonia de encerramento do ano de formagdo 2019/20, com entrega de diplomas de

certificacdo de 6° e 9° anos e certificados de frequéncia de formacgédo a todos os alunos da E20M.
Foi, o ritual habitual da ultima reunido da familia "segunda oportunidade™ do ano de formacéo, com
a participacdo de muitos parceiros e amigos da escola. Celebramos o sucesso dos processos de
mudanca dos nossos jovens durante o ano de formacéo, a dedicacéo e o talento da equipa da E20M
e o trabalho colaborativo da parceria E20M. Foi também o momento da estreia da video
performance “Circum Navegagdo”, o espectaculo 2020 da E20M. A cerimonia de encerramento

decorreu pela primeira vez online, na plataforma Zoom, 10 de Julho de 2020;

21


https://www.facebook.com/poliksena.hardalova?fref=mentions
https://vimeo.com/437044423/a4f6267ac0?fbclid=IwAR21HBGE6usVlnZqzjN9uQXNNhkFedkZzDlsdT8dKxlR3SMc0nZS6cmK2Nk
https://vimeo.com/437044423/a4f6267ac0?fbclid=IwAR21HBGE6usVlnZqzjN9uQXNNhkFedkZzDlsdT8dKxlR3SMc0nZS6cmK2Nk
https://www.youtube.com/watch?v=sRoXXDHJPR8&t=205s

88) Sessdes de formacdo da equipa técnica, num conjunto de abordagens, metodologias e técnicas
de educacdo de segunda oportunidade, nas reunides regulares da equipa e também no ambito dos
projectos internacionais em que estamos envolvidos, ao longo do ano;

89) Assembleia de Escola, semanal, com a participacdo de toda a comunidade educativa, para
processamento das experiéncias da escola e como espago democréatico de participagdo, tendo muitas
das assembleias decorrido online, ao longo do ano;

90) Dinamizacdo do espago de experimentacdo artistica da E20M, onde estdo disponiveis
instrumentos musicais e equipamentos de som, video e informatico, onde 0s jovens tem
oportunidade de exprimir as suas ideias criativas. Neste espaco aconteceram multiplas actividades
artisticas e se prepararam as apresentacdes artisticas deste ano, ao longo do ano;

91) Distribuicdo alimentar, em articulagdo com o Banco Alimentar contra a Fome, a jovens e
familias carenciados, ao longo do ano, assegurada mesmo durante a suspensdo das atividades
presenciais da escola;

92) Participagdo nas reunides da rede social de Matosinhos, CLAS e CSF de S. Mamede de Infesta
e Senhora da Hora, ao longo do ano.

93) Estagios de formacdo e experiéncias profissionais em contexto de trabalho, em algumas
empresas e instituicdes locais, ao longo do ano;

94) Participacao nas reunides do Conselho Municipal de Educagéo, ao longo do ano;

95) Participacdo nas reunibes do Conselho Municipal de Juventude, Cémara Municipal de
Matosinhos, ao longo do ano;

96) Participacdo nas reunides do Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas Oscar Lopes, a
que o coordenador da E20M pertence, ao longo do ano;

97) Participagdo nas reunides do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Oscar Lopes, de que
somos membros, ao longo do ano;

98) Preparacdo e dinamizacdo das reunides da Comissdo Instaladora, a que presidimos, da Rede
Nacional de Iniciativas e Escolas de Segunda Oportunidade, E20 Portugal, cujo secretariado €
também assegurado por tecnicos da E20M, ao longo do ano;

99) Participacado e dinamizacédo das reunides de partilha e articulacdo das E20 existentes no pais, ao
longo do ano;

100) A Escola de Segunda Oportunidade participou, por indicacdo do Ministério da Educacédo, na
Virtual Educa Connect, 0 maior encontro virtual internacional sobre inovacdo em educacdo para a
transformacé&o social, a nivel mundial, que se realizou nos dias 21, 22 e 23 de julho 2020, de forma
virtual e online, representando Portugal na mesa redonda "Cuéles son los criterios de oportunidad
segun los diferentes conglomerados sociales”, Auditério principal, streaming em directo, 23 de
julho de 2020 (ver https://www.youtube.com/watch?v=5xudFOWjRvs&t=2s)

101) Assinatura do novo protocolo de cooperagédo da Escola de Segunda Oportunidade na Camara
Municipal de Matosinhos, pelo delegado regional da DGEStE, a Presidente da Camara Municipal de
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Matosinhos, a directora do AE Prof. Oscar Lopes, a delegada regional do IEFP, e o Presidente da
AE20, sendo homologado pelo Secretario de Estado Adjunto e da Educacdo, Jodo Costa, que
também, de novo, esteve presente. Criaram-se assim as as condi¢des para continuarmos a consolidar
e aprofundar o projecto da Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos, avancando também na
construgdo da nova politica publica para jovens em abandono precoce, iniciada com a publicacéo do
Despacho 6954 de 6 de Agosto do ano passado, 25 de julho de 2020

3. Avaliacéo do cumprimento dos objectivos e resultados planeados

Um procedimento sistematico de avaliacdo interna é desenvolvido, durante o ano de formacé&o, na
perspectiva do desenvolvimento da nossa organizacdo e da formacao da nossa equipa técnica. O

conjunto de resultados que a seguir se apresentam resultam desta avaliacdo e reflexdo conjuntas:

3.1. Contributo para a Certificacdo Escolar e Profissional

Todos os jovens da ESOM foram integrados em percursos de certificagdo escolar e profissional, em
articulacdo com os sistemas regulares de formacgéo e certificagdo. Em 2019-2020, funcionaram
quatro percursos de certificacdo escolar:

1. Um Percurso de tipo E.F.A., B2 e B3, de continuidade, que integrou jovens em percursos de um e
de dois anos, em articulagio com o Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes. Os jovens que
frequentaram o percurso B2 ou o 2° ano do percurso B3 concluiram este ano o seu percurso de
formacao.

2. Um Percurso de tipo PIEF 9° ano, segundo ano de um percurso de dois anos, para jovens
menores de 18 anos, percurso de certificacdo desenvolvido em articulacdo com o Agrupamento de
Escolas Professor Oscar Lopes. Os jovens integrados neste percurso de tipo PIEF concluiram este
ano o seu percurso de formagao.

3. Um Percurso de tipo PIEF 9° ano, primeiro ano de um percurso de dois anos, para jovens
menores de 18 anos, percurso de certificacdo desenvolvido em articulacdo com o Agrupamento de
Escolas Professor Oscar Lopes. A maior parte dos jovens continuam em processo de avaliacio,
transitando para o 2° ano do seu percurso de formagéo.

4. Um Percurso de tipo PIEF misto de 6° e 9° anos, de continuidade, que integrou jovens em
percursos de um e de dois anos, respetivamente, em articulagdo com o Agrupamento de Escolas
Professor Oscar Lopes. Os jovens que frequentaram o percurso de 6°%ano ou o 2° ano do percurso de
9° ano, concluiram este ano o seu percurso de formacé&o.

Todos os jovens maiores de 18 anos interessados foram integrados em percursos de certificagcdo
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profissional, em formagdo modular certificada, na area de artesanato, em parceria com o Centro de

Formacdo Profissional do Porto do IEFP.

No ano de 2018/2019 estiveram em formacéo 78 jovens. Destes,

- 92% (72 jovens) estiveram inscritos nos percursos de certificacdo escolar da E20M.

- 8% (6 jovens) frequentaram regularmente a E20M sem estarem inscritos nos percursos de
certificacdo escolar da E20M, tendo frequentado UFCD profissionais e as ofertas de artes e
desporto da escola.

Dos 72 jovens inscritos:

- 15% (11 casos) quase nunca frequentaram a E20M. A auséncia destes 9 jovens, que no
inicio do ano se matricularam e manifestaram vontade de frequentar a escola, e com quem a escola
procurou de multiplas formas manter o contacto e facilitar o regresso a formacéo, designadamente
atraves da articulacdo com as instituicbes de enquadramento, deve-se a um conjunto variado de
razdes, algumas ndo completamente apuradas, como mudanga de residéncia, doenca-depressao,
problemas socioecondémicos e desadequacdo da nossa resposta as necessidades e interesses destes
jovens.

- 35% (25 jovens) concluiram os percursos de certificacdo de 6° e 9° anos em que estiveram
integrados;

- 35% (25 jovens) continuardo na E20M para o proximo ano para frequéncia do 2° ano dos
seus percursos de certificacao;

- 7% (5 casos) continuardo no proximo ano na E20M para a conclusdo dos seus percursos,
até Dezembro;

- 8% (6 casos) ndo completaram 0s seus percursos, tendo transitado para outros percursos de
formacao ou emprego;

Mais a frente, no ponto 4 deste Relatorio, apresenta-se a analise mais detalhada dos resultados em

termos da participagdo dos jovens, taxas de aproveitamento/certificagdo, assiduidade e desisténcia.

3.2. Contributo para a Incluséo e a pratica da Cidadania Activa pelos formandos

Foram desenvolvidas actividades culturais, desportivas, de educacdo para a saude, de higiene e
seguranca, visitas de estudo e organizados projectos internacionais de intercdmbio de jovens e de
formacdo de formadores. Organizamos, de 3 a 10 de outubro de 2019, o Intercambio internacional
de Jovens YAP (You(th) are (P)art), financiado pelo Programa Erasmus + Juventude, com parceiros
de Espanha - E20 Espana (Asociacién espafiola de escuelas de segunda oportunidade ), Franca -
Reseau E2C France, Alemanha - BIDA e V.Kultur und Bildung, Noruega - Hyssingen
Produksjonsskole e Bulgaria — Essence Foundation. O intercdmbio teve a participacdo de cerca de
40 jovens e formadores, ofereceu workshops artisticos de Danca, Teatro, Musica e Artes Visuais,

tendo os resultados sido apresentados em espectaculos publicos, em Matosinhos e Samora Correia.
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Continuamos a execucéo de 3 projectos KA2 em que somos parceiros, um coordenado pelo IECD
de Franca e parceiros do MedNC, designado “Mediterranée Nouvelle Chance: un réseau pour une
insertion réussie des jeunes NEETs”, outro coordenado pela FSZK, Hungria, “Prevent Bullying and
Abuse (PREVENT) e INCAS (Increasing impact in international work placements), coordenado
pelo Doncaster College, UK e iniciamos um novo projeto “EUcom4U - European Union: common
past, present and future for you", financiado pelo programa Europe for Citizens, tendo participado
no seu kick off meeting em Sofia, Bulgéria, de 6 a 8 de Novembro de 2019.

Recebemos as visitas da Dra. Rika Tamura Nakata, Professora na Universidade Sophia em Tokyo,
Japdo, a 9 de outubro de 2019, de uma delegacdo da Fundazione per la Scuola de Torino, Itélia,
organizacdo membro da E2C Europe, a 23 de Outubro de 2019 e dos musicoterapeutas e
investigadores ingleses Jane Tarr and Nick Clough a E20M, no ambito da publicacdo do livro de
sua coordenacgédo, em que participamos, “Addressing Issues of Mental Health in Schools through the
Arts: Teachers and Music Therapists Working Together, ed Routledge. UK”, a 22 de Novembro de
2019;

Os diversos encontros internacionais realizados proporcionaram muitas oportunidades de
aprendizagem intercultural e de abertura de horizontes para futuro, quer para 0s jovens quer para 0s

profissionais da escola.

3.3. Contributo para uma estratégia de intervencao integrada, orientada para a incluséo

A ESOM desenvolve a sua actividade no interior das redes de cooperacdo local, nacional e
internacional em que participa. Somos parte integrante e activa da E2C Europe, rede europeia de
escolas de 22 Oportunidade, integramos a rede MedNC, o Programa Nouvelles Chances da Rede do
Mediterraneo, dinamizamos a Rede Nacional de Iniciativas de Educacdo de Segunda Oportunidade,
E20 Portugal, que conta j& com mais de 40 institui¢fes de todo o pais e integramos a rede social de
Matosinhos, participando regularmente nas suas actividades e reunifes, estando as nossas
actividades inscritas no Plano de Desenvolvimento Social de Matosinhos. Somos membros e
participamos ativamente nos Conselhos Municipais de Educacéo e de Juventude. Colaboramos com
o ICF numa investigacdo para o INAPP do Governo italiano, sobre politicas europeias no campo do
abandono escolar, no sentido de replicar em Itdlia as a¢cBes desenvolvidas nos ultimos anos em
Portugal e em outros paises europeus e também, no mesmo sentido, com a DG REFORM's Support
da EU, através da ICF, no apoio ao governo de Chipre no desenvolvimento de medidas dirigidas a

“Early School Leavers and Disengaged Students”.
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Temos apoiado o langamento dos novos projectos das Escolas de Segunda Oportunidade de Samora
Correia, Ermesinde e Gaia.

Articulamos com muitos parceiros locais que perspectivam boas oportunidades de colaboracao e de
alargamento da nossa intervencdo. Esta é a rede de parceiros que temos vindo a mobilizar e que se
tém associado ao nosso trabalho:

1) Camara Municipal de Matosinhos

2) Secretaria de Estado da Educacao

3) DGESstE

4) Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes em Matosinhos
5) IEFP

6) Centro de Formacéo do Porto do IEFP

7)Modatex

8) Programa Escolhas

9) Programa INCORPORA, Instituto Padre Antonio Vieira

10) Centro de Emprego de Matosinhos

11) DGRSP (Direccéo Geral de Reinsergéo Social e dos Servigos Prisionais)
12) CPCJ dos varios concelhos da area metropolitana do Porto
13)A.D.E.I.LM.A. e CQEP da ADEIMA

14) ANQEP

15) IPJ

16) Fundacdo Manuel Anténio da Mota

17)Agéncias Nacionais Erasmus +

18) E2C Europe

19) E2C France

20) E20 Espana

21) MedNC

22) ICF

23) Fundazione per la Scuola, Italia

24) Youth for Human Rights

25) E20 Portugal

26) CEDEFOP

27) APCEP

28) APF

29) PSP

30)Agrupamentos de Escolas de Matosinhos, Porto, Maia, Valongo, Gaia, Vila do Conde,
Gondomar e outros.

31) Jardins de Infancia da AMAS e da ASSUS, em S. Mamede de Infesta e Escola Basica
Estadio do Mar, em Matosinhos

32) CNE

33) Casas da Juventude de Matosinhos, Santa Cruz do Bispo e S0 Mamede de Infesta
34) COATL

35) CRI de Matosinhos (Centro de Respostas Integradas)

36) Hospital Pedro Hispano

37) Centro de Saude de S&o Mamede Infesta

38) EMATs de Matosinhos, Porto, Valongo e Maia

39) Escola Secundéria do Padrdo da Leégua

40) Escola Profissional da Alternancia

41) Escola Superior de Educacéo do Porto

42) Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagéo da UP

43) ESMAE do IPP

44) Instituto de Sociologia da U Porto

45) Universidade Catolica Porto
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46) ISSSP

47) Inquietacdes Pedagogicas — ESE de Lisboa

48) Junta de Freguesia de S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora

49) Lares de Infancia e Juventude Obra do Padre Grilo, Centro Juvenil de Campanha, Casa
do Vale, Associacdo de Proteccdo a Infancia Bispo Dom Antonio Barroso, Obra ABC
50) P.ILA.C. de Matosinhos e Porto

51) Tribunal de Familia e de Menores de Matosinhos e Porto

52) CATI

53) Fundacéo José Rodrigues

54) Fundacgdo Gulbenkian

55) Fundacdo de Serralves

56) EPIS

57) Campo de Escuteiros de S. Jacinto

58) Agrupamento de Escuteiros de S. Mamede de Infesta

59) Biblioteca Municipal Florbela Espanca

60) Banco Alimentar contra a Fome

61) Grupo Dramatico Flor de Infesta

62) Teatro Constantino Nery

63) Associacdo Passo Positivo

64) Hotel Porto Coliseum

65) Hotel Pestana Palacio do Freixo — Porto

66) Hotel Ibis Porto S. Jodo

67) Piscina Municipal de S. Mamede de Infesta

68) Biblioteca Municipal de Matosinhos

69) Horta Social de Picoutos, Sdo Mamede de Infesta

70) UMAR

71) Rede Social de Matosinhos (CLAS e CSF de S. Mamede de Infesta)
72) Municipios da area metropolitana do Porto

73) Observatorio das Comunidades Ciganas

74) Associacdo Plano |

75) Centro Social de Ermesinde

76) Fundacgéo Padre Tobias (Samora Correia)

77) Agrupamento de Escolas do Campo — Valongo
78) AEP

79) DLBC Frente Atlantica

80) Associacao Caixa de Mitos

81) Rede INDUCAR

82) AGILUS Consulting

83) INOVA +

84) Infoaprende

85) Projeto Bu¢ d’ Escolhas — Maia

86) Conselho Municipal de Educacao

87) Conselho Municipal de Juventude

88) Kartédromo do Cabo do Mundo — Matosinhos
89) Escola de Musica Oscar da Silva

90) ASSUS (Associagédo Solidariedade Social da Urbanizacdo do Seixo
91) Associacdo Rumo a Vida

92) Associacdo Crianca Diferente
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93) Projeto VEM (Voluntariado em Matosinhos)

94) RAR Acucar, Lda

95) MIDAS

96) J&R Reparacdo Automovel

97) Oficina mecénica Logica Elegante — Unipessoal Lda
98) Bombeiros Voluntarios de Ermesinde

99) Atelier Dimitri Confecdo e Decoracdo de Interiores Lda.
100) FRESCO - Comércio Alimentar, Lda

101) Confeitaria Miramaia Gourmet

102) Carpintaria Casimiro Ramos e Dionisio Lda.

103) Remate Gabarito Carpintaria Unipessoal Limitada
104) Restaurante “O Brasinhas”, Leca do Balio

105) Restaurante “O Gaveto”, Matosinhos

106) Casa Galispo, Matosinhos

107) Restaurante Top Tapas, Ermesinde

108) ATEC

109) Xing Portugal

110) Sage Portugal Software SA

111) Associagdo Passo Positivo

112) Associagdo Mundo a Sorrir

113) Rede Valorizar nos Agores

114) Fundacdo SAGE

115) Fundacéo Porticus

3.4. Consolidacédo do Modelo Pedagdgico e Organizacional

A E20M ¢ projeto socioeducativo de inovacdo em educacdo, funcionando de forma experimental e
inspirando-se em multiplas referéncias, modelos e experiéncias, em Portugal e no Mundo. As
parcerias com projectos similares e a participagdo em muitos projectos de formacdo e
desenvolvimento organizacional, tém sido um precioso contributo para encontramos as abordagens
e metodologias mais adequadas para trabalhar com o publico a que nos dirigimos.

A reflexdo que temos vindo a fazer sobre a nossa experiéncia aponta para a compreensdo do
fendmeno do abandono precoce como uma experiéncia traumatica de progressiva desvinculacdo da
escola, percepcionada por estes jovens como um espago nao seguro, de risco, que os obriga a estar
sempre alerta. Por isso preferem (e ndo lhes resta outra oportunidade sendo) abandonar a escola e
desenvolver os seus processos de aprendizagem fora da escola, na familia, na comunidade, nos
grupos de pares.

Temos vindo a observar ao longo destes anos a existéncia de um numeroso publico jovem
interessado na proposta da educagdo de segunda oportunidade. O que atrai estes jovens a proposta
da segunda oportunidade e que condi¢Oes estdo reunidas nesta escola para o regresso destes jovens
a formacéo? Alguns elementos de resposta a estas perguntas:

- Uma cultura organizacional amigavel, que aceita incondicionalmente os jovens com a sua
linguagem, os seus aderecos e estilos pessoais, 0S seus consumos, as suas oscilagdes de humor,
construindo desde esse ponto de partida novos percursos e projectos pessoais mais significativos
para 0s jovens.

- Um espaco de seguranca e de comunicagédo, sem julgamento, onde os jovens constroem dia
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a dia relagdes de confianga e de afetividade com pares e adultos, um espaco social de pertenca, uma
“segunda familia”, onde 0s jovens encontram o tempo e as oportunidades de que precisam para se
reajustar, num ambiente flexivel e de portas abertas.

- Uma proposta motivacional que procura continuamente ir ao encontro dos interesses,
motivacOes e necessidades dos jovens, desenvolvendo processos de aprendizagem relevantes e
significativos onde os jovens acumulam experiéncias positivas que vao construindo uma nova
imagem de si e novas possibilidades para o seu futuro.

- Um projecto que concede um lugar central ao desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais, a reparacdo dos percursos e das histdrias de vida e a inversdo dos trajectos anunciados de
exclusao social, no fundo, a afirmacéo da possibilidade da mudanca;

- Uma estrutura curricular que concede um lugar central ao desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais, & formacdo vocacional e artistica e também as dimensdes
intercultural e internacional, e que procura ir ao encontro das varias inteligéncias e modos de
aprender dos jovens, favorecendo a individualizacdo dos processos de aprendizagem, geridos pelos
préprios jovens.

- A valorizacdo e aposta nos talentos (tantas vezes clandestinos) e o reconhecimento do
potencial de todos os jovens que dia a dia contrariam 0s estere6tipos redutores que os condenam a
destinos anunciados de excluséo social.

- Este é um espaco social onde o0s jovens se sentem respeitados e aprendem a respeitar, uma
organizacdo democratica onde a opinido dos jovens conta, uma organizacdo pouco hierarquizada,
com forte predominio de rela¢des horizontais.

- O processo de regresso a formacdo é parte do processo global de “cura” que acontece nas
diversas areas problematicas da vida dos jovens, encontrando 0s jovens na escola apoio e ajuda
nessas varias dimensdes (saude, justica, emprego, necessidades basicas, etc)

- A natureza experimental e o pioneirismo do projecto, a sua ambicdo de procurar ir 0 mais
longe possivel, a sua dindmica de criatividade, a sua procura constante das melhores condicdes de
funcionamento que garantam aos jovens oportunidades reais de mudanca;

- Uma equipa multidisciplinar de profissionais com perfis de “banda larga”, motivados,
talentosos e identificados com o projecto, conscientes da sua necessidade e da sua viabilidade, que
continuam a investir na sua formagéo e que buscam apoio na equipa.

- Uma abordagem original que combina conceitos e perspetivas inovadoras de diversos

quadros tedricos de referéncia — a pedagogia da autonomia e da liberdade, a educagdo para a
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emancipacdo, cidadania e transformagdo, a aprendizagem centrada na pessoa, a aceitagdo
incondicional, a disciplina positiva, as teorias da vinculagdo, a importancia da afectividade na
modelacdo de comportamentos, a aprendizagem de desenvolvimento préximo, o reforco positivo, o
reconhecimento de competéncias desenvolvidas na vida, os planos individuais de formacao,
organizacdo curricular compactando as areas de formac&o, o papel central das artes nos processos
de formagdo, as multiplas inteligéncias e formas de aprender, etc.

- Uma escola com uma boa imagem publica e um impacto muito positivo na comunicagédo

social e na comunidade;

A ESOM continua a ser espago de investigacdo e de trabalho académico, confirmando e
reconhecendo o projecto, a nivel nacional e internacional, como projecto inovador e como boa
pratica. Este ano a ESOM foi objecto de diversos estudos e trabalhos de investigacdo, conduzidos
por instituicdes de ensino superior e organizagdes internacionais, designadamente:

- A E20M esté presente, a convite da Presidente do CNE, no relatdrio "Estado da Educagédo
2018" do CNE, (disponivel em: https://www.cnedu.pt/pt/noticias/cne/1496-estado-da-educacao-
2018?fbclid=IwAR1hKFvxV_V86cC8 HjaKtsxb669Jej8ODRnuUVem7iQjyPvc74Ip8FdiyA)

- A E20M integra o projeto de investigacdo-acao “Desempenhos escolares entre os Ciganos:

investigacao-acéo e projeto de co-design” (EduCig), CIES-ISCTE-IUL.

- A E20M foi visitada pela Dra. Rika Tamura Nakata, Professora na Universidade Sophia
em Tokyo, Japdo, a 9 de outubro de 2019, pelos investigadores ingleses Jane Tarr and Nick Clough
a E20M, no ambito da publicacdo do livro de sua coordenacdo, em que participamos, “Addressing
Issues of Mental Health in Schools through the Arts: Teachers and Music Therapists Working
Together, ed Routledge. UK”, a 22 de Novembro de 2019 e por colegas da Fundazione per la
Scuola de Torino, Italia, organizacdo membro da E2C Europe, a 23 de Outubro de 2019,
perspetivando-se com todos formas de cooperacéo futura.

- Por indicacdo do Ministério da Educacdo, a E20M representou Portugal na Virtual Educa
Connect, o maior encontro virtual internacional sobre inovacdo em educacdo para a transformacao
social, a nivel mundial, que se realizou nos dias 21, 22 e 23 de julho 2020, de forma virtual e online,
apresentando uma comunicagdo na mesa redonda "Cuales son los criterios de oportunidad segun los
diferentes conglomerados sociales”, no auditério principal e streaming em directo, a 23 de julho de
2020 (ver https://www.youtube.com/watch?v=5xudFOW]Rvs&t=25)

- Foram publicados diversos artigos cientificos sobre o projecto da E20M, designadamente:

* Viggo Kriger, Eunice Macedo, Anna Rita Addessi, Eha Riutel, Catherine Warner,
Alexandra Carvalho, Leslie Bunt, Learning how to learn: The role of music and other expressive
arts in responding to Early Leaving from Education and Training (ELET) in the STALWARTS
project, VOICES, VOL 20, NO 3, 2020, REPORT;

* Ministére du Travail, de I’Emploi et de I’Insertion, Fonds Social Européen en France,


https://www.cnedu.pt/pt/noticias/cne/1496-estado-da-educacao-2018?fbclid=IwAR1hKFvxV_V86cC8_HjaKtsxb669Jej8ODRnuUVem7iQjyPvc74Ip8Fd1yA
https://www.cnedu.pt/pt/noticias/cne/1496-estado-da-educacao-2018?fbclid=IwAR1hKFvxV_V86cC8_HjaKtsxb669Jej8ODRnuUVem7iQjyPvc74Ip8Fd1yA
https://www.youtube.com/watch?v=5xudF0WjRvs&t=2s
https://voices.no/index.php/voices/article/view/3084/3087#L_Bunt
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Dossiers thématiques: Lutte contre le décrochage scolaire - des initiatives financées par le FSE

(http://www.fse.gouv.fr/dossiers-thematigues/lutte-contre-le-decrochage-scolaire-des-initiatives-

financees-par-le-fse);

* José Luis San Fabian (Coord.), Jovenes resilientes en contextos socioeducativos adversos,
cap. 10, El arte como catalizador para el reenganche educativo de jovenes en una escuela de
segunda oportunidad en Portugal, Analisis e Estudios, 18 GRAO

(https://www.grao.com/es/producto/el-arte-como-catalizador-para-el-reenganche-educativo-de-

jovenes-en-una-escuela-de-sequnda-oportunidad-en-portugal-aye18100524);

* Diversos relatorios de licenciaturas e Mestrados em Sociologia, Ciéncias da Educacéo,
Educacdo Social, Musicoterapia e Artes Visuais, a partir da experiéncia de investigacdo accao
destes estudantes e investigadores na Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos,
designadamente:

- Alexandra Sofia Fernandes Miguel Oliveira, Provas de Mestrado: E20: projeto para uma
escola de 22 oportunidade (https://repositorio-aberto.up.pt/handle/10216/130000)

- Sara Pires Licenciatura em Ciéncias da Comunicacdo na Universidade do Porto,
reportagem audio e video na E20M, depois publicada no JPN-JornalismoPortoNet, o jornal
multimédia da Licenciatura em Ciéncias da Comunicacdo da Universidade do Porto.
(https://www.jpn.up.pt/2019/04/23/nesta-escola-de-matosinhos-o-trabalho-e-pensado-em-funcao-

de-cada-aluno/)

4. Analise de resultados relativos a participacao, aproveitamento/certificagdo

Os resultados do ano de formagdo 2019-2020 que a seguir se apresentam combinam avaliagdes

quantitativas com avaliagdes qualitativas, de natureza mais interpretativa:

a) 78 jovens estiveram em processo de formacao

b) 44 jovens eram menores de 18 anos e 34 maiores. As idades dos jovens atendidos oscilaram
entre os 15 e 0s 25 anos.

¢) Frequentaram a E20M 49 jovens rapazes (63%) e 29 raparigas(37%);

d) Os jovens atendidos eram provenientes de 6 concelhos da Area Metropolitana do Porto,
sendo a maioria residente em Matosinhos.

e) 11 jovens (14%) eram pais.

f) 2 jovens (3%) eram provenientes de minorias étnicas (ciganos)
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g) 23 jovens fizeram formagdo modular certificada na area vocacional de Artesanato;
h) 72 jovens estiveram integrados em percursos de certificagdo:
- 46 jovens estiveram em percurso de certificacdo escolar de 6° e 9° ano, em modalidade
PIEF, em articulacdo com o Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes:
- 26 jovens adultos estiveram em percurso de certificacdo escolar de 6° e 9° anos, de
modalidade EFA, em articulagdo com o Agrupamento de Escolas Matosinhos Sul.
Destes:
- 25 jovens (35%) foram certificados com 0 6° e 0 9° ano;
- 25 jovens (35%) continuardo na ESOM para o proximo ano para frequéncia do 2° ano dos
seus percursos de certificagao;
- 5 jovens menores de 18 anos (7%) ndo foram certificados e continuam na ESOM no
préximo ano, prevendo-se a conclusdo dos seus processos de certificacdo em Dezembro
2019;
- No total 50 jovens (70%) que frequentaram a E20M este ano atingiram os objectivos de
certificacdo a que se propuseram e esperamos que mais 7% concluam 0s seus percursos até
Dezembro o que elevara esta percentagem para 77%.
- 6 jovens (8%) ndo completaram os percursos de formacdo em que se inscreveram e
transitaram para outras entidades de formacao (1) ou para emprego (5);
- 11 jovens (15%) do total de jovens que frequentaram a E20M este ano abandonaram os
seus percursos de formacdo, tendo a E20M sinalizado as entidades competentes esta
situacdo e facilitado a sua integracdo em respostas mais adequadas (para este grupo o tempo
de formacdo na E20M preparou-os para desempenhar melhor as seus papeis sociais e
facilitard o seu regresso futuro a novos percursos de formacdo). A todos foi proposto
continuar a integrar percursos de formacdo na ESOM, sendo essa a sua vontade.
i) 6 Jovens (8%) frequentaram a ESOM no sentido de desenvolver competéncias pessoais,
sociais e vocacionais, ndo tendo integrado percursos de certificacdo escolar mas tendo
frequentado UFMC profissionais e as ofertas de artes e desporto da escola.
j)A maioria dos jovens frequentou a escola com regularidade. Durante o periodo do
confinamento foi possivel retomar um contacto mais frequente com jovens com pouca
assiduidade presencial, tendo também acontecido o contrario, e alguns jovens com frequéncia
regular tiveram mais dificuldades em se adaptarem a um registo virtual de atendimento. Os
casos de frequéncia baixa e irregular, relacionaram-se maioritariamente com situagdes de
fragilidade pessoal e das redes sociais de suporte, bem como de sua vulnerabilidade a factores e
processos de exclusédo social.
k) No grupo de alunos foram detetados 28 casos (36% dos jovens atendidos) de consumos de
drogas, tendo todos os casos sido encaminhados para instituigdes especializadas e/ou tiveram
atendimento individual por parte dos técnicos psicosociais da ESOM.
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I) Continuamos a acompanhar grande parte dos jovens que terminam 0s Seus percursos na nossa
escola. Alguns continuam a sua formacdo em cursos do ensino secundario, varios tém tido
experiéncias de trabalho, a maior parte das vezes precario. Este follow up é parte integrante do
projecto e queremos criar condigdes para realiza-lo de forma mais sistematica.

m) Observou-se um elevado grau de satisfagdo dos jovens e uma forte identificacdo e sentido
de pertenca a escola, evidenciado nas suas declaracdes e no feedback de instituicdes e familias.
n) Registou-se um reduzido ndmero de incidentes e crises, verificando-se um clima de escola
Sereno e seguro.

0) Registou-se também um elevado grau de satisfacdo dos técnicos e formadores, associada a
uma forte identificacdo e ligacdo a escola.

p) A procura da escola por parte dos jovens e das instituicdes sinalizadoras continua a ser muito
elevada, sendo considerada por muitos interlocutores a Unica resposta da regido adequada para
muitos destes jovens.

q) A imagem publica da escola junto da comunicacdo social e junto das instituicbes parceiras
continua a ser muito positiva. Mais uma vez este ano, muitos eventos da escola tiveram
cobertura jornalistica. Estivemos nos principais jornais e televisdes, nacionais e internacionais:

-https://www.jn.pt/local/especial-patrocinado/videos/alunos-de-valongo-tem-segunda-oportunidade-na-

educacao--11623443.htmI?fbclid=iwar2rtpkqnh46k40k3zn7x-onashjtckgyeqvbzyhztOfgnpcwoxltjovysi

-https://www.youtube.com/watch?v=3Ra7L Chxs-

0&t=15s&fbclid=IwARINJENIKSITw1Cel VWW2Q2QUAFEXIHIIASTPTXev_gtOFZsXTWjCcWtN-U
-https://escolaamiga.pt/blog/0f7f16f6-6702-4427-ac2a-1e3ac7e3bfe0?filters=[]&offset=0&total=10&fbclid
=IwAROEOuWaUzTgl2pA6CWV(q6ccd80PsHPdVOUk4e6WIPEN5adOj-UJtFhyRjo
-https://www.dn.pt/edicao-do-dia/11-nov-2019/queremos-uma-segunda-oportunidade-e-a-escola-renasceu-
para-eles-11475419.htmI?fbclid=IwWAROhTJOR _XT5wQpT6FT__Tga8 DKySCILAsY9wDUrglsCSODWV
mc_8H2MjQ
-https://maiseducacaovalongo.wordpress.com/2019/11/20/forum-de-ermesinde-recebe-2-0-encontro-nacional
-de-iniciativas-de-educacao-de-segunda-oportunidade/?fbclid=IwWAR2XN3RILOUPUQobtly7qYpSUA7CS8
CZIpMpUJygJleT0ayzBzgcOwSBjrXn4
-https://www.facebook.com/novumcanal/videos/2752798851424998
-http://www.solidariedade.pt/site/detalhe/13812?fbclid=IWAR1jnNKVRxXFHAIZMz4ngp-

vJlou 6EASA1YJOUrXXxdka9HGMjKZ5JLiVeA
-https://inquietacoespedagogicasii.blogspot.com/2020/02/imagens-da-47-tertulia-
ip.html?fbclid=IwAR1FsYZqlwdESAND8 0gab6mpUC56sEfusH1X6lezKwvxOmN5h5bALPsu30
-https://www.youtube.com/watch?v=ABBpH3sd7nY
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https://www.dn.pt/edicao-do-dia/11-nov-2019/queremos-uma-segunda-oportunidade-e-a-escola-renasceu-para-eles-11475419.html?fbclid=IwAR0hTJoR_xT5wQpT6FT__Tga8_DKySClLAsY9wDUrg1sCSODWV%20mc_8H2MjQ
https://www.dn.pt/edicao-do-dia/11-nov-2019/queremos-uma-segunda-oportunidade-e-a-escola-renasceu-para-eles-11475419.html?fbclid=IwAR0hTJoR_xT5wQpT6FT__Tga8_DKySClLAsY9wDUrg1sCSODWV%20mc_8H2MjQ
https://www.dn.pt/edicao-do-dia/11-nov-2019/queremos-uma-segunda-oportunidade-e-a-escola-renasceu-para-eles-11475419.html?fbclid=IwAR0hTJoR_xT5wQpT6FT__Tga8_DKySClLAsY9wDUrg1sCSODWV%20mc_8H2MjQ
https://maiseducacaovalongo.wordpress.com/2019/11/20/forum-de-ermesinde-recebe-2-o-encontro-nacional%20-de-iniciativas-de-educacao-de-segunda-oportunidade/?fbclid=IwAR2XN3RILOUPUQobt1y7qYpSUA7C8%20CZIpMpUJygJeT0ayzBzgc9wSBjrXn4
https://maiseducacaovalongo.wordpress.com/2019/11/20/forum-de-ermesinde-recebe-2-o-encontro-nacional%20-de-iniciativas-de-educacao-de-segunda-oportunidade/?fbclid=IwAR2XN3RILOUPUQobt1y7qYpSUA7C8%20CZIpMpUJygJeT0ayzBzgc9wSBjrXn4
https://maiseducacaovalongo.wordpress.com/2019/11/20/forum-de-ermesinde-recebe-2-o-encontro-nacional%20-de-iniciativas-de-educacao-de-segunda-oportunidade/?fbclid=IwAR2XN3RILOUPUQobt1y7qYpSUA7C8%20CZIpMpUJygJeT0ayzBzgc9wSBjrXn4
https://www.facebook.com/novumcanal/videos/2752798851424998
http://www.solidariedade.pt/site/detalhe/13812?fbclid=IwAR1jnKVRxxFHAIZMz4ngp-vJ1ou_6EA5A1YJOUrXXxdka9HGMjKZ5JLiVeA
http://www.solidariedade.pt/site/detalhe/13812?fbclid=IwAR1jnKVRxxFHAIZMz4ngp-vJ1ou_6EA5A1YJOUrXXxdka9HGMjKZ5JLiVeA
https://inquietacoespedagogicasii.blogspot.com/2020/02/imagens-da-47-tertulia-ip.html?fbclid=IwAR1FsYZqIwdE8AnD8_0qab6mpUC56sEfusH1X6lezKwvx0mN5h5bALPsu30
https://inquietacoespedagogicasii.blogspot.com/2020/02/imagens-da-47-tertulia-ip.html?fbclid=IwAR1FsYZqIwdE8AnD8_0qab6mpUC56sEfusH1X6lezKwvx0mN5h5bALPsu30
https://www.youtube.com/watch?v=ABBpH3sd7nY

-https://visao.sapo.pt/jornaldeletras/ideiasjl/2020-02-27-as-escolas-de-sequnda-oportunidade/?fbclid=IwAR2
fhvxBvW CgKEApNnmNOjup8vkwi1RNIj9btVPfAUooLh2LQBg8ZBMwDEo

-http://www.e2c-europe.org/news/940-portuguese-national-meeting-of-second-opportunity-education-

initiatives.html

-https://jpn.up.pt/2019/04/23/nesta-escola-de-matosinhos-o-trabalho-e-pensado-em-funcao-de-cada-aluno/

-http://www.avozdeermesinde.com/noticia.asp?idEdicao=366&id=11608&idSeccao=4020&Action=noticia

-https://www.e-konomista.pt/abandono-escolar/
-https://www.cm-estarreja.pt/media/Documentos/ Ac%C3%A7%C3%A30%20Social/CPCJ/1%20Encontro
%20CPCJ/verPorDentro programa.pdf

-https://www.jornaldenegocios.pt/negocios-iniciativas/negocios-e-portugal/matosinhos/detalhe/luisa-

salgueiro-gueremos-ser-os-primeiros-a-receber-veiculos-sem-condutor

r) Este foi um ano histérico as E20 portuguesas. Foi 0 ano em que deixamos de ser a Unica
E20 portuguesa, e demos as boas vindas a mais 3 E20, em Samora Correia, Valongo e Gaia,
estreitamente articuladas connosco e com a rede nacional E20 Portugal, tendo participado e
apoiado muito activamente os processos de lancamento das novas escolas. Foi também o ano
do impacto da publicacdo do Despacho 6954/2019, tendo-se acentuado a dinamica de
crescimento e disseminacdo noutras zonas do pais, designadamente na zona de Lisboa. Fomos
procurados e participamos em muitas reuniGes com diversos promotores, em municipios
vizinhos e mais afastados, para se estudarem solucGes locais de educacdo de segunda
oportunidade. Acentuou-se também a dindmica de convites para participacdo em conferéncias,
entrevistas, reportagens e ac¢des de informacdo e divulgagdo. O crescente interesse nesta nova
medida de politica educativa, fortaleceu a Rede Nacional de Iniciativas de Educacdo de
Segunda Oportunidade, E20 Portugal, que conta ja com mais de 40 instituicdes de todo o pais.
s) Consolidou-se o impacto internacional do projecto. Continuamos muito envolvidos,
conjuntamente com as redes francesa e espanhola de escolas de segunda oportunidade, no
processo de renovagdo da rede europeia de escolas de segunda oportunidade — E2C-Europe.
Continuamos a organizar, em colaboracdo com outros parceiros europeus, diversas iniciativas
de formac&o e de mobilidade para jovens e formadores em Portugal e noutros paises europeus e
a ser repetidamente convidados pela Comissdo Europeia, Directorate-General for Education
and Culture, e por outras agéncias e organizacfes europeias como 0 CEDEFOP e o ICF, para
participacdo em eventos, estudos e apoio ao desenvolvimento de medidas dirigidas ao
abandono precoce, em paises como a Itdlia e Chipre. Integramos a MedNC, o programa
Nouvelles Chances da Rede do Mediterraneo, colaborando em diversas ac0es de cooperacao
com outras organizagdes na area do Mediterraneo.

t) Fomos e somos parceiros de um nimero elevado de projectos internacionais, alguns ainda em
candidatura outros em execucdo, financiadas pelo Programa Erasmus + e outros programas

europeus e nacionais, descritos neste relatorio.


https://visao.sapo.pt/jornaldeletras/ideiasjl/2020-02-27-as-escolas-de-segunda-oportunidade/?fbclid=IwAR2%20fhvxBvW_CqKEApNnmNOjup8vkw1RNlj9btVPfAUooLb2LQBg8ZBMwDEo
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u) Organizamos um nudmero muito assinalavel de eventos e projectos, varios deles com
dimensédo internacional, descritos com detalhe neste relatério, que proporcionaram muitas
oportunidades de formacdo e de mobilidade para jovens e formadores. (Ver a este propdsito

https://epale.ec.europa.eu/en/content/international-trainings-porto-portugal-erasmus-kal-

grants-next-deadline-5th-february-apply)

Fotos e videos do projecto
Por favor consultar as nossas paginas na internet -

http://www.sequndaoportunidade.com/

http://www.facebook.com/escola.oportunidade
https://www.facebook.com/groups/1159297704204544/
https://www.youtube.com/channel/UCAXGtL4912ZHndgs2-pgSJA
https://www.youtube.com/channel/UCgcgfnY gNateOQK-bPh5Upg

https://www.youtube.com/user/ae2oportugal
https://vimeo.com/360613449?fbclid=IwAR28JSF4E079WENFyhuAB_DF9ICsgA54GJ
baOk6Kr7fLeOFnkNh0zS-y4 E
https://www.facebook.com/associacao.escola.segunda.oportunidade/videos/1338113046
381077

https://1drv.ms/u/s!Al8plJ4F87chieZVKDEIKCU8rCpWOw?e=T58ehi

5. Desafios para futuro

A Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos é a referéncia central do processo de
desenvolvimento de uma politica publica para a reducdo do APEF (abandono precoce da educagéo e
formacdo) em Portugal, e a principal referéncia internacional de Portugal no campo do abandono
precoce, representando Portugal nas principais redes internacionais de 2nd Chance Schools, a E2C

Europe (e2c-europe.org) e a rede MedNC para o Mediterrdneo (ufmsecretariat.org/project/mednc/)

Ao fim de doze anos de experiéncia, a Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos esté hoje
claramente implantada como peca central do pilar de compensagdo da estratégia nacional de
reducdo do APEF, principalmente por ter sabido encontrar caminhos de inovagdo educativa que
claramente afirmaram a possibilidade de organizar respostas formativas eficazes para publicos mais
vulneraveis e resistentes ao envolvimento em processos de formacgdo. A ESOM constitui assim um

modelo com elevado potencial de replicabilidade, como os resultados e a validagdo desta
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intervencdo, por diversas instancias nacionais e internacionais, confirmam, sendo a nossa
experiéncia acompanhada com atencdo ndo s6 por parte do movimento das second chance schools
mas também por muitas outras intervencdes socioeducativas e de investigacdo em educagdo, em
Portugal e no Mundo.

O caminho que trilhamos nestes 12 anos de vida foram um contributo decisivo para fundar em
Portugal uma nova politica publica para a redugdo do APEF e para o aumento das qualificacdes dos
jovens. O Despacho 6954/2019, reconhecendo a estratégia e o trabalho desenvolvido pelas Escolas
de Segunda Oportunidade, designadamente a Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos, e 0
programa publico "Segunda Oportunidade” que cria, diretamente inspirado na nossa experiéncia,
constitui a “primeira pedra” desta nova medida de politica especifica comprometida com a reducgéo
do abandono precoce, a elevacdo das qualificacOes e a integragéo social dos jovens portugueses.
Este foi um ano histérico para o projecto E20 em Portugal.

Em primeiro lugar, porque foi o ano em que deixamos de ser a Unica E20 portuguesa, com a
abertura de mais 3 E20, em Samora Correia, Valongo e Gaia, estreitamente articuladas connosco e
com a rede nacional E20 Portugal, e contando com a nossa participacdo e apoio muito activos nos
processos de lancamento das novas escolas. Ao fim de 12 anos, o projeto segunda oportunidade,
que iniciamos, foi capaz de se replicar no pais, sendo assumido por outras instituicdes e actores que
acreditam no seu potencial de resposta aos problemas concretos das suas comunidades. E este é um
resultado de sucesso extraordinario do nosso investimento e trabalho de todos estes anos!

Em segundo lugar, porque foi 0 ano do impacto da publicacdo do Despacho 6954/2019, tendo sido
celebrados os Protocolos de Colaboragdo das varias E20° a funcionar no pais, nos termos previstos
no novo Despacho, que conferiram a todos estes projetos condigdes refor¢adas de sustentabilidade e
legitimidade e também contribuiram para o desenvolvimento articulado e coerente deste novo
campo de intervencdo, em torno de um conjunto de principios e modos de funcionamento comuns.
Em terceiro lugar, 2019-2020 foi claramente o ano do alargamento e da institucionalizacdo desta
nova medida no pais. Fomos procurados e participamos em muitas reunides com muitos promotores
interessados em dinamizar esta medida, em municipios de todo o pais e particularmente na regido
de Lisboa. Acentuou-se a dindmica anterior de convites para participacdo em seminarios,
conferéncias, entrevistas, reportagens e ac¢des de informacdo e divulgacdo. O crescente interesse
nesta nova medida de politica educativa, permitiu também consolidar a ideia de que o
enquadramento legal do Despacho 6954/2019, sendo decisivo, necessita da energia criativa e de
realizacdo dos promotores e atores das diferentes iniciativas para verdadeiramente se implantar no
pais como nova politica publica. Neste contexto, saiu muito fortalecida a Rede Nacional de

Iniciativas de Educacdo de Segunda Oportunidade, a E20 Portugal, que realizou, este ano, o seu 2°

5 Ao abrigo do Despacho 6954/2019 foram também celebrados protocolos de colaboragdo com projetos que néo estio
ainda articulados com a rede nacional E20 Portugal, designadamente o projeto “Arco Maior”, que desta forma
reconhecem o programa publico “Segunda Oportunidade” como o seu enquadramento legal de funcionamento.
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Encontro Nacional, em Valongo, com a participacdo de cerca de 300 participantes de 120
instituicbes de todo o pais e a participacdo institucional de figuras muito relevantes do poder
central, regional e local, designadamente, o Secretario de Estado da Educacdo, Dr. Jodo Costa, 0
Presidente da Camara de Valongo, Dr. José Manuel Pereira Ribeiro, varios vereadores da educacéo
de vérios municipios, designadamente os vereadores Orlando Rodrigues e Correia Pinto,
respectivamente das CM de Valongo e da CM de Matosinhos, o Dr. Acir Meirelles, diretor do
Programa Valorizar do Governo Regional dos Acores, bem como de prestigiados académicos e
figuras publicas, nacionais e internacionais, como a Dr? Emilia Brederode dos Santos, Presidente do
CNE, Conselho Nacional de Educac&o, as Dr* Maria Alvares e a Dr2 Sandra Mateus, do ISCTE de
Lisboa, a Prof® Kimiko Nii da Universidade de Aichi, no Japdo, e o Dr. Michel Haudry, presidente
da rede europeia E2C Europe, entre muitos outros.

Neste contexto, claramente distinto da fase anterior de grande fragilidade do ponto de vista da
sustentabilidade do projeto, abrem-se novos e estimulantes desafios estratégicos para futuro:

Desafio estratégico 1 - O enquadramento legal das Escola de Segunda Oportunidade que constitui
0 novo Despacho n.° 6954/2019 de 6 de Agosto de 2019, é um poderoso instrumento de
legitimidade e sustentabilidade. Precisamos agora de construir, com as nossas praticas nos
diferentes territérios, as condi¢fes adequadas ao desenvolvimento deste projeto. A estrutura comum
que temos vindo a construir em conjunto, no ambito da Rede E20 Portugal, assenta nos seguintes
12 principios de funcionamento:

Principio 1 - As Escolas de Segunda Oportunidade (E20) sdo unidades organicas auténomas
suportadas por parcerias protocoladas;

Principio 2 - A gestdo da E20 é assumida por um dos parceiros, podendo ser publica ou nédo
publica;

Principio 3 - As E20 séo enquadradas legalmente pelo Despacho 6954/2019 de 6 de Agosto que
regulamenta, designadamente, o objetivo da medida e o publico a que se destina;

Principio 4 - As E20 tém autonomia pedagogica e organizacional, indispensavel para assegurar 0
seu modo de funcionamento proprio e a sua missdo, designadamente direcdo prépria e gestdo
pedagdgica autonoma. A E20 é uma organizacdo democratica com 0Orgdos préoprios de gestdo e
coordenacdo, dispositivos de coordenagdo intermédia e Assembleia de Escola (a estrutura que
proporciona e garante a participacdo democréatica de toda comunidade educativa).

Principio 5 - O processo de recrutamento da E20 é um processo conduzido pela sua equipa técnica,
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realizado através de um conjunto de procedimentos presenciais (entrevistas com jovens, familias e
instituicOes que trabalham com os jovens), que tragcam o perfil dos jovens propostos e verificam a
existéncia ou ndo de condicGes para o seu atendimento na E20.

Principio 6 - A equipa da E20 é uma equipa multidisciplinar onde exercem funcdes, para além dos
docentes colocados pelo Ministério da Educagdo, formadores vocacionais e de &reas artisticas,
profissionais de psicologia e educacdo social, mediadores juvenis e comunitarios e um ndmero
adequado de assistentes operacionais e administrativos, seguranca e manutencdo. E necessario
garantir que estes profissionais possuam um perfil técnico e pedagdgico adequado, de preferéncia
com experiéncia de trabalho anterior com publicos e respostas socio educativas idénticas.

Principio 7 - Como todos os documentos europeus sobre abandono aconselham, a oferta formativa
de segunda oportunidade deve ser claramente distintivas das ofertas existentes. Neste sentido, todos
0s jovens que frequentam as E20 sdo integrados em percursos de certificacdo escolar, de 6° e 9°
anos (e, em articulacdo com Centros Qualifica, de percursos de 12° ano), que tém por referéncia 0s
normativos EFA, para os alunos adultos e PIEF para os alunos menores de idade, mas com as
necessarias adaptacdes, designadamente no que diz respeito, entre outros, aos procedimentos de
constituicdo de turma (nomeadamente os nimeros de alunos por turma) e ao regime de assiduidade.
Estes percursos formativos, de tipo PIEF e EFA, sdo organizados em maddulos flexiveis ajustados as
necessidades e interesses particulares de cada jovem e desenvolvidos através de um Plano
Individual de Formacdo (PIF), construido a partir de um balanco inicial de competéncias que
posiciona os formandos nos referenciais de formacdo, que respeitam os documentos de orientacdo
curricular em vigor, promovendo competéncias basicas de literacia, pessoais, sociais e de cidadania,
profissionais e tecnoldgicas, expressdes artisticas e desporto. No caso dos jovens adultos, a E20
poderd oferecer ainda mddulos/itinerarios de formacéao profissional, complementares aos percursos
de tipo EFA escolar, em articulacdo com o IEFP, que incluirdo experiéncias e estagios em contextos
de trabalho, em Portugal e na Europa.

Principio 8 - A resposta de segunda oportunidade ndo é s6 uma resposta educativa, mas uma
resposta em rede intersectorial e interinstitucional, envolvendo o emprego, justica, seguranca social,
salde, habitacdo, entre outros, e outros actores institucionais para além do Ministério da Educagdo —
0s municipios, o IEFP e outros actores locais relevantes, activos no campo da qualificacdo dos
jovens, incluindo as empresas, desenvolvendo-se em estreita cooperacdo entre entidades publicas e
privadas, capitalizando estruturas e recursos disponiveis, promovendo a articulagdo, de um lado,
entre a educacgéo escolar e a formacao profissional e, do outro, entre as organizacGes escolares e as
instituicdes econdmicas, profissionais, associativas, sociais e culturais. Esta colaboracdo em rede
formaliza-se numa parceria de colaboracdo onde é identificado e valorizado o contributo dos
diferentes parceiros.

Principio 9 - As E20 promovem a inser¢do dos seus formandos na vida ativa e a sua integracéo
profissional, acompanhando a transi¢do dos seus alunos para percursos posteriores de formacao e
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emprego, realizando, nos termos do despacho 6954/2019, o acompanhamento dos jovens até dois
anos apos saida do Programa 20. Mantém atualizada informacao sobre 0s seus trajetos profissionais
e de formacao subsequentes e disponibilizam essa informacdo, quando solicitada, ao Ministério da
Educacéo e restantes parceiros.

Principio 10 - As E20 estdo sujeitas a um processo de acreditacdo, desenvolvido no ambito da rede
nacional de escolas de segunda oportunidade, E20 Portugal, comprometendo-se a respeitar 0s
critérios do sistema de acreditacao que serdo devidamente monitorizados.

Principio 11 - As E20 desenvolvem-se como um subsistema nacional, com uma dindmica de rede
nacional e transnacional, dinamizando dispositivos e agdes de apoio, formagéo dos profissionais e
acOes conjuntas, como importante contributo para a qualificacdo das suas respostas.

Principio 12 - As E20 trabalham no sentido de os jovens que as frequentam beneficiarem do
mesmo estatuto, protecdo social e remuneracdo dos percursos profissionalizantes, podendo ser

atribuidas bolsas e incentivos aos formandos, em condices a fixar pelo Governo.

Desafio estratégico 2 - A institucionalizacdo desta nova medida de politica no sistema educativo
portugués, e a consequente replicacdo deste modelo a nivel nacional, em curso, devera desenvolver-
se no quadro de uma estratégia nacional para reducdo do APEF e do aumento de qualificacfes de
jovens. A nossa proposta de estratégia nacional de reducdo do APEF, a Estratégia RAP, que
desenvolvemos com as universidades da nossa regido e dinamizdmos desde 2015

(https://estrategiarap.wordpress.com/), contém um quadro de propostas relevantes, designadamente

o0 desenvolvimento de sistemas fiaveis de recolha de informacdo e a integracdo coerente das medidas
de prevencdo, intervencdo e compensacdo nos territorios. Esta necessidade de integracdo desta
medida nas politicas publicas de educacdo exige a consolidacdo e/ou criacdo de mecanismos de

regulacdo e apoio que garantam intervengdes coerentes e orientadas para os objectivos da medida:

Mecanismo 1 - Uma regulacédo de pares, que mobilize os atores sociais envolvidos, realizada atraves
do aprofundamento do trabalho da Rede Nacional de Iniciativas de Educacdo de Segunda

Oportunidade, E20 Portugal (https://www.e2oportugal.org/), apoiando o langcamento de novos

projectos, mediando o processo de negociacao entre o0 Estado e 0os promotores locais, e assegurando

0 seu acompanhamento e monitorizacdo através de um sistema de acreditacdo e de iniciativas de

formacéo, intercAmbios de experiéncias e outras a¢des conjuntas;

Mecanismo 2 — A institucionalizagdo desta medida no sistema educativo portugués, estabelecida

pelo Despacho 6954/2019, atraves do Programa 20 “Segunda Oportunidade”, justifica e aconselha
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a criacdo de uma instancia de coordenagdo, na estrutura do Ministério da Educagéo, que monitorize
e apoie o lancamento desta nova politica e rede publicas de iniciativas de compensacdo e de
educacdo de segunda oportunidade, capaz de dar resposta ao grave problema do abandono precoce e
das baixas qualificacdes de jovens em Portugal. Esta nova instancia de coordenacao da nova politica
publica nacional deve constituir-se como referéncia e unidade de esforgos nos diversos planos de
intervencdo, articulando-se harmoniosamente com o desenvolvimento dos sistemas de educagédo

formacdo e sendo parte do esfor¢o de qualificagdo do pais.

Desafio estratégico 3 - As E20 precisam de se ancorar em respostas socioeducativas locais mais
sistematicas que envolvam e atribuam fungdes concretas aos diferentes actores com
responsabilidades neste trabalho, no territério. Dispositivos territoriais de tipo “RADAR”, como
vimos propondo, que permitam identificar os casos de abandono escolar e baixas qualificacdes de
jovens (a semelhanca dos mecanismos de "early warning" ja existentes noutros paises), que
accionem as respostas adequadas para cada situacdo sinalizada e que monitorizem e avaliem as
intervencdes realizadas, propondo a reconfiguragdo de respostas instaladas e/ou a criagdo de novas
resposta que se revelem necessarias, qualificariam significativamente as nossas intervencdes e
ampliariam o seu impacto. Estes dispositivos locais para reducdo do abandono precoce e aumento
das qualificaces de jovens, devem reunir todos 0s actores institucionais relevantes, tendo como

objectivo alinhar os territérios com as metas nacionais e internacionais neste dominio.

Desafio estratégico 4 - A formacdo dos profissionais e a capacitacdo das organizacbes activos no
campo do APEF é também um desafio critico para futuro. Temos vindo a trabalhar muito activamente
neste campo da formagdo com instrumentos proprios, designadamente o nosso Centro S.0.FORMA
(Segunda Oportunidade Formacao), centro de formacéo, investigacdo e mobilidade, que pretendemos
acreditar junto do CCTFCP, e temos vindo a participar no desenvolvimento de um conjunto de ac¢des

de capacitagdo dos profissionais e das organizacoes:

1. No plano de capacitacdo de organizacdes.

1.1. E necessario promover a formaco das diferentes organizacdes com competéncias em matéria de
infancia e juventude a) na compreensdo da problematica do abandono precoce e das baixas
qualificacOes de jovens e b) acerca da necessidade de reforcar o acesso a ofertas de compensacao de
educacdo de segunda oportunidade que oferegcam uma experiéncia positiva de aprendizagem, como s&o
as Escolas de Segunda Oportunidade, desenvolvidas no quadro de estratégias locais, concertadas entre

os diferentes actores, garantindo solucdes socioeducativas enraizadas na realidade econémica e social.

1.2. E preciso capacitar as organizaces para integrar dispositivos territoriais em rede de cooperacgéo

local no sentido de identificar e receber sinalizacbes dos casos de abandono precoce e baixas
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qualificacOes de jovens, em sistema de “alerta precoce”, accionando as respostas adequadas para cada
situacdo sinalizada e monitorizando e avaliando o desenvolvimento das accfes, confirmando ou
propondo a reconfiguracdo das respostas instaladas.

1.3. E também importante capacitar para a promocio da aprendizagem ao longo da vida de
competéncias sociais e profissionais, dirigidas em especial a mulheres, jovens, migrantes, deficientes,
adultos pouco qualificados, visando aumentar os niveis de qualificacdo e potenciar a integracédo social

e profissional.

2. No plano da formacdo dos profissionais

2.1. Desenvolver acc¢des de formacédo dos diferentes profissionais que trabalham no campo do APEF de
promocdo de uma melhor compreensdo deste fendmeno e também no sentido de os capacitar no uso de
metodologias de diferenciagéo educativa para a incluséo.

2.2. Promover acgdes especializadas dirigidas as diferentes categorias de profissionais envolvidos no
trabalho de reducdo do APEF e a diferentes areas de trabalho: dispositivos, abordagens e metodologias
da formac&o, aconselhamento e orientacdo, trabalho sécio-comunitério e com as familias, integracéo
profissional, etc.

2.3. Accoes de formacdo continua e em servico, dirigidas a equipas multidisciplinares de instituicGes e

projectos envolvidos no trabalho de reducdo do APEF.

Desafio estratégico 5 — No dia 16 de Dezembro de 2019, durante o 2° Encontro da Rede Nacional
de Iniciativas de Educacdo de Segunda Oportunidade, E20 Portugal, em Valongo, o Vereador da
Educacdo da Cémara Municipal de Matosinhos, Prof. Correia Pinto anunciou a intengdo da
autarquia de construir um novo edificio para instalar a E20M, mostrando algumas imagens do
estudo inicial da arquitecta Susana, responsavel pelo projeto de arquitetura. O novo edificio, cujo
projeto esta a ser desenvolvido em colaboragdo com a equipa da E20M, assegurara finalmente
condicdes dignas de funcionamento, que ndo tivemos estes anos todos, permitindo o funcionamento
equilibrado e em condigdes dignas dos nossos servicos, designadamente ao nivel da disponibilidade
dos espacos necessarios para a formacdo, para o atendimento especializado dos técnicos de
aconselhamento e orientacdo nas &reas da psicologia, e educacdo social, e também para assegurar
espacos de convivio e de encontro dos jovens fora dos tempos de formagdo. A constru¢do do novo
edificio € um dos grandes desafios do projeto neste momento, porque a sua realizagdo sera um sinal
inequivoco da qualidade do compromisso dos poderes publicos com esta nova medida de politica

educativa. Enquanto decorrem os procedimentos legais da construgdo do novo edificio, sera necessario
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encontrar solugdes equilibradas que assegurem o normal funcionamento da escola, garantindo a
funcionalidade das instalac6es atuais e também as necessidades que tém vindo a ser identificadas para
a pratica da educacdo fisica, através do aluguer do Pavilhdo indoor proximo, bem como para o
transporte dos jovens quer nas suas deslocagdes diarias de casa para a escola quer para as diversas
saidas que realizamos, em que 0S NossOS carros particulares continuam a ser o transporte principal

utilizado.

Desafio estratégico 6 — A intervencdo externa junto das familias e comunidades, tem-se mostrado
muito importante, bem como a intervencdo nos bairros e nas comunidades de inser¢do dos jovens, mas
a falta de recursos técnicos dificulta uma intervencdo mais sistematica a estes niveis. O projecto precisa
de técnicos de rua, cujo trabalho se tem vindo a revelar um instrumento fundamental de apoio a
formac&o. Para além disso, 0 novo Despacho 6954/2019 obriga a escola a realizar o acompanhamento
pos-formacdo de todos os jovens atendidos, nos 2 anos seguintes a sua frequéncia da escola, o que,

naturalmente, exige recursos humanos dedicados a esta tarefa.

S. Mamede de Infesta, 31 de Agosto de 2020

Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos
Largo da Capela do Telheiro 4465-053 S. Mamede de Infesta Telf. 229064538 — Fax. 229064540
E-mail: geral@segundaoportunidade.com Website: www.segundaoportunidade.com
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